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I. Altaldnos rész

A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsd rend;jét, a
kiils6 kapcsolatait annak érdekében, hogy a jogszabdlyokban, és az intézmény alapitd
okiratdban rogzitett cél- és feladatrendszer megval6sithaté legyen.

Hatédlyban 1év6 1étesitd dokumentum: Szigethalom Vdéros Képviseld-testiiletének 118/2021.
(XII. 14.) szdmud hatdrozatdval elfogadott 22404-3/2021 szdmi mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okirata.

II. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meghatarozo jogszabalyok

0 Magyarorszdg Alaptorvénye

0 A muzedlis intézményekrol, a nyilvdnos konyvtdri ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szo16
1997. évi CXL. torvény;

0 A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

0 A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

o Az illamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény

0 Az éllamhdztartdsrél sz6lé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(XI1.31.) szdmi
korményrendelet;

o A kozmilvel6dési alapszolgdltatdsok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a

kozosségi szinterek kovetelményeirdl szol6 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet;

0 A kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl szol6 32/2017 (XI1.12.) EMMI rendelet;

0 a kulwrédlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturilis targyd rendeletek médositdséardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet.

O a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011
(XII.31.) Kormanyrendelet

IIL. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Virosi Szabadidékozpont (tovdbbiakban: intézmény) szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkoz6 szabdlyzata, valamint annak fiiggelékeit képezd belsd iigyrendek hatdlya kiterjed az
intézmény valamennyi dolgozéjdra, az intézménnyel egyéb, - tartds vagy eseti, - jogviszonyban
4ll6 munkavillalékra. Az SZMSZ, valamint annak mellékleteit és fiiggelékeit képezd belsd
szabdlyzatok, tigyrendek betartdsa minden munkavéllaléra nézve kotelez6. A szabdlyzatok be
nem tartdsa személyi feleldsségre vondst eredményez.

IV. Az intézmény alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Varosi Szabadidékdzpont

A koltségvetési szerv roviditett neve: VSZK

A Kkoltségvetési szerv székhelye: 2315 Szigethalom, Sport utca 4.

tel./fax: 24/889-229; 70/379-6356
e-mail cim: info @vszk.eu; titkarsag@vszk.eu;



honlap cime: www.vszk.eu

Az intézmény telephelyeinek cime:

1. 2315 Szigethalom, Fiumei u. 48. (Helytorténeti Gytjtemény)
telefon: 06-24/889-229;

e-mail cim: helytorteneti.gyujtemeny @ vszk.eu

honlap cime: www.vszk.eu

2. 2315 Szigethalom, J6kai tér 743/1 hrsz. (Grundpélya)
3. 2315 Szigethalom, Sport utca 549 hrsz. (Sportpdlya)
4. 2315 Szigethalom, Rdkdczi utca 149. (Placc)

A koltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Szigethalom Varos Onkormdanyzat, 2315 Szigethalom, Kossuth Lajos utca 10.
A koltségvetési szerv alapitdsdnak ideje: 2005.03.24.

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositéja: 764629

A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele: 15764625-9004-322-13
Szakfeladat KSH teriileti szdma: 9004

Adészdm: 15764625-1-13

AFA alanyisdga: alanyi adémentes

Az intézmény jogalldsa:
Onall6 jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Gazdasdgi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait

a Szigethalmi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja latja el. A feladat elldtdsa
munkamegosztdsi megallapodds alapjan torténik.

Az intézmény irdnyité szervének neve, székhelye:
Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2315 Szigethalom, Kossuth Lajos utca 10.

Az intézmény iranyito szervének vezetéje:
Szigethalom Véros Onkormdnyzat polgdrmestere

V. Az intézmény tevékenységei

Az intézmény jogszabalyban meghatérozott feladata:
Szigethalom Varos Onkormdnyzat, mint a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011.

évi CLXXXIX. torvény, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri elldtasrél
és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kulttv.) hatélya ala tartoz6
telepiilési onkormdnyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivel8dési tevékenység tdmogatdsa.

A Kulttv. 76. §. (3) bekezdésében meghatdrozottak alapjan kozmiivel6dési alapszolgéltatasként
biztositja:

Miivelodo kozosségek létrejottének elbsegitése, miikodésiik tamogatdsa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamdra helyszin biztositdsa.



A Kulttv. 76.§ (6) bekezdése értelmében tovabbi kotelezéen biztositott kdzmiivelddési
alapszolgdltatds:

* a hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek datorokitése feltételeinek biztositdsa;

o a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.

Az intézmény miikodési kore Szigethalom Varos Onkorményzat kozigazgatési teriilete.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa

szakdgazat szakdgazat megnevezése
szdma
1 1910110 Kozmiivel8dési intézmények tevékenysége

A koltségvetési szerv alapité okirat szerinti alaptevékenysége:

Az onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok korében kulturdlis és
kozmiivelddési tevékenység folytatdsa Szigethalom Vdros kozigazgatdsi teriiletén. Ennek
megfelelden kiemelt dllami és onkormdnyzati rendezvények megvaldsitdsa, szabadidésport-
(rekredcids sport-) tevékenység tdmogatdsa, kiilonbozé muvészeti tevékenységek, szinhdzi
tevékenységek tartozik a feladatkorébe. Tovabba fejleszti a kozosségi és tarsadalmi részvételt,
gondozza a hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékeket. A szabadiddsport-tevékenységek
tdmogatdsa korében feladatai k6z¢ tartozik a vdrosban taldlhaté a sportpdlya-, és tovdbbi kettd

miifiives sportpalya haszndlatdnak teljeskorii koordindldsa. - { [M1] megjegyzést irt: Pacc ide nem kell?

A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenységet nem végez, ill. nem folytat. [LT2R1] megjegyzést irt: Az alapits okirat médositdsét

kovetden
Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény élén intézményvezetd 4dll, aki a fentiekben meghatdrozott miikodésért egy
személyben felelds vezetd, ©ndlld munkaltatéi jogkorrel rendelkezik. A foglalkoztatdsi
jogviszonyra vonatkozé hatédlyos jogszabdlyok (a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1.
torvény) alapjdn az intézmény vezetdjét Szigethalom Véros Onkorményzatdnak Képvisels- [LT3] megjegyzést irt: Az alapit6 okiratban a 39/2020 nem
testiilete hatdrozott idére — legfeljebb &t évre — nevezi ki, amelyet pélydzat ttjan hirdet meg. Az | szerepel Akkor azt is modositani kellene, bir én nem fndm

DI p . A ; . . bele. Ha a MAK-nak j6 tigy, nekiink is j6.
intézményvezets foglakoztatisa a Munka torvénykonyve ald tartoz6 munkaviszonyban @ Co¢7*? R IR

torténik. A felmentési jogkort Szigethalom Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete A - —
{ [M4R3] megjegyzést irt: Rendben.

gyakorolja. A kinevezés és felmentés kivételével az egyéb munkaltat6i jogokat a polgdrmester
gyakorolja.

Az intézmény hivatalos pecsétje:
A hivatalos pecsét lefrdsdt és részletes szabdlyozdsat az SZMSZ 1. szdmd fiiggeléke tartalmazza.

A koltségvetési szerv iranyitasi joga a kovetkezd hataskorok gyakorlasat jelenti:
Az intézmény alapitdsa, dtalakitdsa, megsziintetése, tovabba a koltségvetési szerv alapitd
okiratdnak kiaddsa, szervezeti és miikodési szabadlyzatdnak jovdhagydsa (alapitéi jogok
gyakorldja):

% Szigethalom Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény vezetOjének kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése, vagy vezetdi
megbizdsanak visszavondsa:

% Szigethalom Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilet
Az intézmény vezetdjével kapcsolatos egyéb munkdltatdi jogok gyakorldsa:

<+ Szigethalom Viros Onkormdnyzat polgdrmestere
Az intézmény koltségvetési szerv tevékenységének szabdlyszerliségi, pénziigyi, valamint
teljesitmény-ellendrzése:

% Szigethalom Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilet



Az intézmény jelentéstételre, vagy beszdmolodra valé kotelezése:
<+ Szigethalom Viros Onkormédnyzat polgdrmestere
Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes, vagy
utdlagos jovahagydsa:
< Szigethalom Viros Onkormédnyzat Képviseld-testiilete
Egyedi utasitds addsa feladat elvégzésére, vagy mulasztds pétlasdra:
< Szigethalom Viros Onkormédnyzat polgdrmestere

A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
¢ Szigethalom Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilet

0

% Szigethalom Véros Onkormanyzat polgarmestere

A miikodés szabalyozottsiga:
Szigethalom Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete (a tovdbbiakban: Onkormdnyzat) a

Kulttv. 73-83. § alapjan szabdlyozza a helyi kozmiivelddés biztositdsdval kapcsolatos
feladatait:

Hozzéjéarul a kozkultdra, a kozmiivel6dés tartalmi tevékenységének és szervezeti keretének
folyamatos fejlédéséhez, a kulttira helyi szervezeteinek miikodtetéséhez, szabadidékozpont
mikodtetésével, illetve kozmiivel6dési rendelet elfogaddsaval.

Az intézmény a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositasa soran feladatainak tekinti:

* az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, ©nképz8, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatdsi lehetdségek segitését,

* agyermekek és fiatalok miivel6dési, miivészeti és k6zosségi életének segitését,

e a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltardsat,
megismertetését, a helyi mlivel6dési szokdsok gondozdsat, gazdagitasat,

* akornyezetkultdra javitdsat, a telepiilésesztétikai kultdra fejlesztését,

e az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultirdk megismerését,
gyarapitasat,

¢ akegyeleti kultira és az tinnepek kultirdjanak gondozésat,

e az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mivelédd kozosségek tevékenységének
tdmogatdsat, kiilonds tekintettel a kiemelkedd értékeket produkdlé miivészeti és
szellemi alkot6kozosségek, miihelyek tevékenységére,

* a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének
segitését,

* akiilonbozé kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsdnak segitését,

e aszabadid0 kulturdlis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasat,

* minden korosztilyra kiterjedden az egész életen 4t valé 6nképzés tdmogatdsa,

* az amatdr miivészeti és folklor kozosségek, miivelddési folyamatok segitése.

e kozmiivel6dési szolgdltatdsok nydjtasa

e ahelyi kozmiivel6dési tevékenységek segitése és fejlesztése,

» az intézmények, egyesiiletek, miivelddd kozosségek, civil szervezetek segitése,
szakmai tdmogatdsa, informdcié dramoltatds,

» testvérvdrosokkal torténé folyamatos kapcsolattartdst, és a kapcsolatok tovdbbi
fejlesztését,

» az egyetemes kultira részeként elismeri a sport (testi kultdra, testi nevelés) kiemelkedd
jelentdségét, tevékenységével tdmogatja, illetve maga is szervez sporteseményeket.



VI. Szervezeti felépités

Az intézmény egyetlen szervezeti egységben miikodik és szakmai feladatainak ellatdsa a Varosi
Szabadid6kozpont munkatdrsainak szoros egyiittmiikodésére alapul. Az intézményben dolgozé
munkatdrsak ondlléan dolgoznak a munkateriiletiikon, egy-egy operativ feladat megolddsara
vagy komplex szakmai program elvégzésére (kiils6 szakértokkel is kiegészitve) idGszakos
munkacsoport johet 1étre.
Az intézmény munkaszervezete a Mt. hatdlya ald tartozé munkavallal6kbdl 4ll, akik az aldbbi
munkakoroket toltik be:

- kozmiivel5dési szakember,

- kozmivel6dési munkatars,

- kozmiivel5dési munkit segité,

- muzeumi gyUjtemény és raktarkezeld,

- rendezvényszervezd

- és egyéb alkalmazott.

Az intézményben a hivatalos munkarend:
A munkaidd heti 40 6ra, amit a dolgozdk a kovetkezdképpen teljesitenek:
- avezetb esetében a munkaid6 kotetlen,
- abeosztott dolgoz6k munkaiddkeretben egyenlStlen munkaidd beosztdssal
dolgozzék le a kotelez6 munkaidot.

Szervezeti felépités:

Igazgatd
Kozmiivelddési Egyéb alkalmazotti
szakemberek Ko6zmiivel 6dési munkakorok

munkdt segitok

Az intézmény vezet6jének beosztdsa: igazgatd. Kinevezése Szigethalom Viros
Onkorményzat Képviselé-testiiletének hatdskore, nyilvanos palyézat dtjan, hatdrozott idére. Az
intézmény vezetését a hatdlyos jogszabdlyok alapjan az igazgat6 litja el, aki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje. Tevékenysége sordn gondoskodik az intézményi feladatok
megvalOsitdsardl, azok tdrgyi, pénziigyi feltételeinek biztositdsar6l. Az intézményben a
munkdltatdi jogkor gyakorléja (ezt a jogkort mdsra at nem ruhdzhatja).

Az intézményvezeto kiemelt feladatai:

* azintézmény vezetése,

* kinevez, felment, mindsit, beszdmoltat, esetleges fegyelmi ligyekben eljdr,

*  koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok,

e a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsa,

e az dltaldnos, kozos tizemeléssel kapcsolatos szabadlyzatok elkészitése, folyamatos
aktualizdldsa €s az abban foglaltak megvaldsitdsa,

| _ -~ { [M5] megjegyzést irt: + Kozmiivel6dési munkatdrs

s { [M6] megjegyzést irt: + Rendezvényszervezd




¢ a munkavillalék jogaival és kotelességeivel, a munkavégzéssel, valamint a
tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyzatok elkészitése, aktualizaldsa, az abban foglaltak
megvaldsitdsa az intézmény sajdtossdgainak megfelelden,

e kozmiivel6dési tevékenység, valamint az ehhez kapcsolddé kiegészitd tevékenységek
irdnyitdsa és ellendrzése,

e az intézmény éves munkatervének elkészitése,

e amunkavdéllaléi érdekképviseleti szervvel vald egytittmiikodés,

* amunkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység irdnyitdsa,

» az ligyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése,

e jogszabdly, az intézmény SZMSZ-e, az intézményvezetd munkakori lefrdsa éltal
meghatdrozott egyéb feladatok végzése,

e képviseli az intézményt kiilsé kapcsolataiban (ezt munkatdrsaira bizonyos esetekben
atruhazhatja),

* koteles a munkatarsak munkakorét meghatdrozni, a munkakori lefrasokat elkésziteni, a
belsé és kiilsé utasitdsokat a munkatdrsakkal megismertetni és a végrehajtdst
ellendrizni,

* az intézményvezetd joga az intézmény ligyeiben - az érvényes szabdlyzatokban
meghatdrozott keretek kozott-, ondlléan donteni és a szervezet egészére kiterjedd
érvényes utasitdst adni és ellendrizni, tovdbbd minden olyan intézkedés megtételére,
amely az intézményi kotelezettségek maradéktalan elldtdsat, a hidnyossdgok
felszamoldsat szolgalja.

* Az intézményvezetdt tdvollétében, ill. akaddlyoztatdsa esetén (betegség, szabadsig) az
altala megbizott személy képviseli (kivéve munkaltatdi jogkor).

Az intézményvezet6 fobb hataskorei:

* gyakorolja a munkdéltatéi jogokat,

e dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabély nem utal mds hatdskorébe,

* ellitja az intézmény képviseletét (dltaldban és sajat szakteriiletét illetéen) a
fenntartdval, illetve harmadik személyekkel kapcsolatban.

Az intézményvezeto felelosséggel tartozik:

e aszakmai munkaért,

* amunkakori lefrdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért,

e az intézmény koltségvetési kereteinek betartdsaért,

* az dnkormdnyzati tulajdon védelméért,

* az Intézmény kozfeladatdnak jogszabdlyban, alapité okiratban, belsé szabdlyzatban
foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szdmadra
jogszabdlyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért,

o felel6s az intézmény miikodéséért és gazdalkoddsaért,

* az Intézmény gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg, a gazdasdgossig és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

* a tervezési, beszdmoldsi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

» a gazdalkod4si lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjdért,

» az dllamh4ztartdsi belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,



e az Intézmény besoroldsdnak megfelelen a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon
kovetési (monitoring) rendszerének mikodéséért,

* abelsd kontrollkornyezet kialakitdsaért,

* a kozmiivelédési és egyéb munkavégzés egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért,

* a kulturdlis szakemberek Otéves képzési tervének, valamint az éves beiskoldzasi
tervének elkészitéséért, az alkalmazottak tovabbképzésének a megszervezéséért,

* astatisztikai adatszolgaltatdsért,

e az Interneten kotelezOen kozzéteendo adatok barki szdmara hozzaférhetové tételéért,
valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztiil torténo ellatasaért,

* ajogszabdly szerinti tovdbbi vezetdi feladatok ellatasaért.

A dolgozok kotelességei, jogai és felelossége - a munkakori lefrasokban rogzitett részletes
szabalyozdson tdl:

* A munkdjdra vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitdsok
ismerete és betartdsa.

* Munkatdrsi, emberi, szakmai egyiittmiikodés kollégdival és egyéni feleldsségvallalds
munkdjaért.

* A tevékenységét érintd informdciok megfeleld kezelése, a szolgdlati titok védelme,
valamint a tlizrendészeti, baleset-, kdrnyezet- és vagyonvédelmi eldirdsok betartdsa,
betartatdsa.

* A rendelkezésére bocsdtott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerti
takarékos felhaszndldsa, az intézményi vagyon védelmére vonatkoz6 el6irdsok betartdsa
és az intézményben munkat véllald, vagy az oda betérd vendégekkel azok betartatdsa.

* A vezetd figyelmét felhivni, ha valamely utasitdst helytelennek tart, ami azonban nem
mentesiti az utasitds végrehajtdsa aldl.

» Az iltala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezetStdl vélaszt igényelni.

e Minden dolgozét személyes felelosség terhel feladata pontos és maradéktalan

elvégzéséért.
* A szolgdlati dt, az intézmény szervezeti struktirdja, illetve a munkamegosztds szerint
betartando.

* A dolgozé kételes minden - az intézményt érintd - kérdésrdl az igazgatdt tdjékoztatni.

* A dolgoz6 a munkakori lefrdsdban foglaltaknak megfeleléen donthet szakmai
kérdésekben. A dontést csak felettesére harithatja at.

* Az intézmény alapvetd belsd kérdéseinek megvitatdsdra, ill. a kolcsonds tdjékoztatdsra,
a szakmai rendezvények megbeszélésére forumként a munkatirsi megbeszélések és
munkaértekezletek szolgdlnak, a feladatok szabta iitemben.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak lefrdsdt a munkakori lefrdsok
tartalmazzdk. A névre sz6l6 munkakori lefrdsok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozék
jogdllasat a szervezetben elfoglalt munkakornek feladatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkakori lefrdsokat személyi valtozds, valamint feladatvaltozds esetén azok bekdvetkezésétol
szamitott 15 napon beliil médositani kell. A munkakori lefrasok elkészitése és aktualizaldsaért
az intézményvezetd felelds.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii
kinevezést hatdroz meg, hogy az alkalmazott milyen munkakorben, milyen feltételekkel, és



milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja. Az intézmény feladatainak elldtdsara megbizasos

jogviszony keretében is foglalkoztathat kiils6 személyeket.

Az intézményben folyé munkdt a dolgozok iddleges vagy tartds tdvolléte nem akadélyozhatja.
A dolgozok tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetd

feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a
munkakori lefrdsokban kell rogziteni.

A részletes feladatkoroket a munkakori lefrasok (2. szamu fiiggelék) tartalmazzak.
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VII. A gazdalkodasra vonatkozoé eléirasok

Az intézmény gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézmény
eldirdnyzatai felett a hatdlyos Onkormdnyzati koltségvetési rendeletben foglaltak szerint
rendelkezik. Pénziigyi — gazdasdgi feladatait a Szigethalmi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi
Iroddja latja el a torvényi eldirdsoknak, a hatdlyos onkormdnyzati koltségvetési rendeletnek,
valamint a munkamegosztdsi megallapoddsnak megfeleléen.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasok, feltételek:

A koltségvetés tervezésére a fenntartoval folytatott egyeztetést kovetden keriilhet sor.
«» A koltségvetés a szakmai munkatervre épiil.

« A tervezés sordn érvényesiteni kell a feladat ellatasdra szolgdld elSirdnyzatokkal,
1étszammal, vagyonnal vald

e szabalyszerd,
* gazdasdgos,

* hatékony,

* eredményes

gazdalkodas kovetkezményeit.

VIII. Bels6 informacios rend

igazgaté

U U U

kozmiivel6dési szakemberek <:> kozmiivel6dési munkdt segl’t<::> egyéb munkakorben
dolgozok

A bels tdjékoztatds és informécié folyamatos, munkaértekezlet legaldbb havi rendszerességgel
torténik.

IX. Belso ellenérzési rend



Jelen szabalyzat VII. pontja értelmében az ondlléan miikodd intézményben Egyiittmiikodési
Megéllapodas szerint a Polgarmesteri Hivatal latja el ezt a feladatot.

X. Informaciés onrendelkezési joggal kapcsolatos szabalyok

Az Intézmény az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szol6 2011.
évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) szerint az informdcidés Onrendelkezési jog és az
informdacidszabadsdg biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmét, valamint a
kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valé jog
érvényesiilését szolgdld alapvetd szabdlyokat betartja, valamint ezen szabdlyokat alkalmazza.
Kiilonos tekintettel a személyes adatok védelmével Osszefiiggd adatkezelési elveket. Személyes
adat kizar6lag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az Intézmény az Infotv-ben szabdlyozott elvek alapjdn a kdzérdekill és kozérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételének, helyesbitésének, frissitésének €s eltdvolitdsdnak szabdlyait, illetve az e
feladatok elldtdsaval kapcsolatos feladatkoroket, és azok egylittmiikodési rendjét kiilon belsd
tigyrendben rogziti, mely jelen szabdlyzat fiiggelékét képezi.

XI. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény egyiittmiikodik:

* A helyi 6nkorményzattal, a Polgarmesteri Hivatal kiillonb6z6 iroddinak munkatarsaival,

e Szigethalom viros nevelési, oktatdsi intézményeivel,

* ahelyi intézmények, civil szervezetek és egyhdzak képviseldivel,

e testvérvarosokkal,

* a szakmai tevékenységi kort érintd (tdmogatd, segit), orszdgos, megyei
intézményekkel, szervezetekkel, kozosségekkel, egyesiiletekkel, tarsasdgokkal,

* minden olyan intézménnyel, hatésdggal, amelyek az intézmény mikodésével
kapcsolatban valamilyen hatdskorrel birnak,

* minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmiikodés az
intézmény hatékony miikodését eldsegiti.

XII. Juttatasok:

A Szigethalom Viros Onkorményzat Virosi Szabadidékozpont munkavillaléit az egyes
munkaszerzédésekben meghatdrozott munkabér és juttatdsok illeti meg az Mt. szabdlyai szerint.

XIII. Mellékletek

Az SZMSZ mellékletét képezd szabdlyzatok:
1. Eves munkaterv az 1997. évi CXL. t6rvény szerint
2. Eves szolgaltatasi terv a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet szerint
3. Egyiittmiikodési Megéllapodds a gazddlkoddssal kapcsolatos munkamegosztds és
felelésségvallalds rendjérol

XIV. Fiiggelékek

[LT7] megjegyzést irt: Problémds. a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol szo16
370/2011 (XI1.31.) Kormdnyrendelet alapjan hivatkozni kéne
a tovabbi szabdlyzatokra, melyet a jogszabaly eloir.

3. § A koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsd
kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiild - megfeleld

a) kontrollkornyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informéacids és kommunikécids rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitdsdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.



Az aldbbi dokumentumok az SZMSZ fiiggelékét képezik, és az intézmény igazgatdja, az
SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is modosithatja azokat.

Bélyegz6haszndlatrdl sz6l6 szabdlyzat

Munkakori lefrasok

Kulcsnyilvantartdsi szabalyzat

Az intézmény tovabbképzési és beiskoldzasi terve a 32/2017. (X11.12.) EMMI rendelet
szerint

Rendezvényszervezési szabdlyzat

Gyakornoki szabdlyzat

EsélyegyenlOségi szabdlyzat

Az intézmény tlizvédelmi és a munkavédelmi szabdlyzata

Az intézmény hézirendje

10. Iratkezelési és kiadmdnyoz4si szabdlyzat

11. Kikiildetésekrdl sz616 szabdlyzat

12. Telefonhaszndlati Szabalyzat

13. A kozérdekli és kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételének, helyesbitésének,
frissitésének és eltavolitdsanak szabdlyairdl sz616 tigyrend

bl

W

XV. Zaré rendelkezések
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositdsa csak a fenntart6 jovahagydsaval lehetséges.
A modositast kezdeményezheti:

+ a fenntart6,
< az intézmény vezetdje,
* haaz intézmény miikodésében lényeges véltozas kdvetkezne be,
¢ ha az intézmény tevékenységét Uj jogszabdly lényegesen megvdltoztatja,
* ha ajogszabalyok valamelyik pontja a gyakorlatban nem vélt be,
* haa jogszabdlyi valtozasok indokoljak.

Az SZMSZ tartalmdt az intézmény munkatdrsai megismerték és elfogadtak.

Szigethalom, 2022. janudr 26.

Lang Monika
igazgato

Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2022. (I. 25.) szdmi hatdrozatdval a
Virosi Szabadidékozpont (2315 Szigethalom, Sport utca 4.) Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatit jovdhagyta. Jelen szabdlyzat a jovdhagydst kovetd napon lép hatdlyba és
visszavondsig érvényes. Ezzel egyidejlileg hatdlydt veszti a jelenleg hatdlyos, a Képviseld-
testiilet dltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.
Szigethalom, 2022. janudr 26.

Faki Léaszlo

polgarmester



