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1. ALTALANOS BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1 Az intézmény azonosité adatai:

A koltsegvetési szerv neve:
Nobilis Human Szolgaltatd
Agazati azonositd: S0013410
Tanusitvany ugyiratszam: PE/Szoc/576-1/2017

A koltsegvetési szerv székhelye:
2315 Szigethalom, Rékoczi Ferenc utca 149/a.

A székhelyen nyujtott szolgaltatasok:
Nobilis Human Szolgaltatdé Bolcséde (2315 Szigethalom, Rakdczi Ferenc utca 149/a.)
88910 Bdlcsbdei ellatas
Agazati azonosito: : S0310243
Tanusitvany ugyiratszam: PE/Szoc/55-14/2016
70 féréhely: PEC/001/48-2/2015
+ 14 féréhely: PEC/001/53-2/2015
889103 Gyermeketkeztetés bolcsédében eés fogyatékosok nappali intézményében

A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele:
15829016

A koltségvetési szerv ad6szama:
15829016-2-13

A koltsegvetési szerv jogéllasa:
Onallé jogi személy

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv alapitdja, fenntartdja, annak neve és cime:

Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilet, 2315 Szigethalom, Kossuth L. u. 10.
A koltsegvetési szerv létrehozasarol rendelkezé jogszabaly (hatarozat)

238/2014.(X1.11) Kt. hatarozat
A koltségvetési szerv alapito okiratanak szdma, kelte:

238/2014.
2014. november 11.



A koltségvetési szerv alapitdsanak idépontja:
2015. januar 1.

1.1.1 A koltségvetési szerv fellgyeleti szervei:

@ Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsaglgyi Féosztaly
@ Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.1.2 A koltségvetési szerv tevékenységei szakfeladat rendje szerint :

889101 Bolcsodei ellatas Rakoczi F. u.149/a:
Féréhelyek szama: 98 6, 7 bolcsédei csoport
889103 Gyermekétkeztetés bolcsédeben és fogyatékosok nappali intézmeényében
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
889924 Csaladseqités

A koltségvetési szerv alaptevékenységenek kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:
013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
(6nkormaényzati tulajdonu Uzlethelyiségek, irodak, mas ingatlanok
hasznositasa)

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segit6 struktdra, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, mikodtetése

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

104031 Bolcsodei ellatas

104042 Csalad - és gyermekjoléti szolgaltatasok

1.1.3 A koltségvetési szerv telephelyei

@ Nobilis Human Szolgaltatd Tipeg6 Bolcséde (2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 37-39.)
104031 Bolcsodei ellatas
Agazati azonositd: S031024350297285
Tanusitvany Ugyiratszam: PE/Szoc/55-14/2016

@ Nobilis Huméan Szolgaltato Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat (2315 Szigethalom, Jozsef
Attila utca 49.)
104042 Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
084070 Fiatalok tarsadalmi integréciojat segit6 struktura, szakmai szolgaltatasok
fejleszteése, mikodtetése

A koltségvetési szerv tipusa:
@ A tevékenyseg jellege alapjan kdzszolgaltato koltségvetési szerv



@ A koltségvetési szerv, mint kdzszolgdlati szerv, kdzintézménynek mindsil

1.1.4 A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa
@ Human-egészségugyi, szocialis ellatas
@ Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv

@ A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait
a Szigethalom Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal, mint énalléan mikods és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el az iranyito szerv altal jovahagyott Munkamegosztasi
Megallapodés alapjan, mely megallapodés az alapit6 okirat mellékletét képezi.

A koltsegvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:
@ A Képviselo-testillet, mint irdnyitd szerv a koltsegvetési szerv részére biztositja,
hasznalatra atadja Szigethalom Varos Onkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezo
2315 Szigethalom, Rékoczi F. u. 149/a. (052/2. hrsz-u),
2315 Szigethalom, Jozsef A. 37-39. (1973. hrsz-0),
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 49. (1985. hrsz-U)
belterlileti felépitményes ingatlanokat. A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott
ingatlanvagyon Un. konyv szerinti értékeit (adatait) az ingatlan tulajdonosa Szigethalom
Varos Onkormanyzatanak a targyévi koltségvetése végrehajtasardl szo16 Gn. zarszamadasi
rendelet mellékletei, évente, folyamatosan rogzitik és nyilvantartjak. A koltségvetési szerv
hasznélataban allo, az intézmény részére, a leltar szerint atadott, ill. nyilvantartott
eszkozoket Szigethalom Varos Onkormanyzatanak a targyévi koltségvetési végrehajtasarol
sz6l6 un. zarszamadasi rendeletéhez csatolt vagyonkimutatas tartalmazza 6nkormanyzati
szinten. Ezen eszkdzoket az intézmény a feladata ellatdsahoz szabadon felhasznélhatja.
@ Targyi eszkozok tekintetében intézményi leltdr szerint nyilvantartott eszkozokkel
rendelkezik.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezés joga:
A koltségvetési szerv vezetéje — tavolléte, vagy halaszthatatlan, mas iranyu elfoglaltsaga
esetén, az intézmény helyettese — jogosult — sajat koltségvetési bevételeinek ndvelése

érdekében, az intézmény alapfeladatainak sérelme, ill. veszélyeztetése nélkil —, az
intézmény hasznalataba atadott ingatlan,
vagy annak egy részét (meghatarozott helyiségeit) — feltételek biztositdsa esetén,

bérleti/hasznalatba adasi szerzédés alapjan, figyelemmel Szigethalom Varos
Onkormanyzatanak az énkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasa szabalyairdl
sz6l6, mindenkor hatalyos rendelkezéseire — bérbe/hasznalatba adni, amennyiben a
bérbeadas/hasznalatba adas jogszabalyba nem Utkozik, vagy az intézmény altal folytatott
tevékenységet nem sérti, vagy nem zavarja. A bérbe/hasznéalatba adasi szerz6dés megkotese
sorén a bérbe add/hasznélatba add nevében az intézmény vezetdje jar el. A koltségvetési
szerv hasznélatdban és birtokaban 1évé ingatlan vagyont kizarolag az iranyitd szerv,
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Szigethalom Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete idegenitheti el és terhelheti
meg (jegyeztethet be az ingatlan-nyilvantartasba, az ingatlan-nyilvantartasrél sz6l6 1997.
évi CXLI. torvény rendelkezései szerint barmely jogot vagy tényt, kotelezettséget), a
Képvisel6-testulet altal megalkotott, a joglgylet el6készitése idépontjaban érvényes és
hatalyos, az Motv., valamint az 6nkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairol sz616 6nkorméanyzati rendelet keretei kozott.

A koltségvetési szerv tulajdonaban lévé ingd vagyont

@ a Képvisel6-testillet Szervezeti és Mikddesi Szabalyzatdban meghatarozott, a
Képviselé-testillethez és annak egyes szerveihez kapcsolodd gazdalkodasi
hataskorok (jogkorok) alapulvételével,

@ Az iranyito szerv képviseletében eljaré Szigethalom Varos polgarmestere altal
kiadott — a koltsegvetési szerv gazdalkodasi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal
jegyzéje altal ellenjegyzett — Utasitasban meghatarozott ertékhatar keretei kdzott,
a koltségvetési szerv vezetojének irdsbeli javaslatara,

a) Szigethalom Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

b) Képvisels-testulet Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga

c) az énkorményzat tulajdonosi jogait képviselé polgarmester

jogosult elidegeniteni, a koltségvetési szerv alapfeladatainak biztositasat szolgald
ingévagyon tovabbi biztositasanak kotelezettsége mellett.

A koltségvetési szerv sajat bevételi tipusainak megnevezése:

%)
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Gyermekek napkdzbeni ellatasat igénybe vevok altal fizetend6 téritési dijbol szarmazéd
bevétel

Egyéb étkeztetés téritési dija

Egyéb téritési dijak

Sészoba hasznélati dija

Szponzori tamogatasok

Adoméanyok

Helyiségek bérleti dija

A koltsegvetési szerv kor alaku cimeres korbélyegzojének felirata:

,Nobilis Human Szolgaltat6 2315 Szigethalom, Rakdczi F. u. 149/a”

A koltségvetési szerv miikodési kore:

Valamennyi ellatds és szolgaltatas: Szigethalom varos kozigazgatési, illetékességi
teruletén, a fenntartd helyi rendeletében foglaltak szerint.

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége

(A koltsegvetési szerv vallalkozasi tevékenysége a haszonszerzés céljabdl, tdimogatason
kivili forrasbol, nem kotelezéen végzett termel6-, szolgaltato-, értékesito tevekenység.)



A koltseégvetési szerv vallalkozési tevékenységet nem végez, ill. nem folytat, de szabad
kapacitsai terhére bevetelt szerezhet. A bérletbe adésra akkor van lehetdseg, ha az nem
akadalyozza az intézményekben folyd munkat. A koltségvetési szerv vallalkozasi
tevékenységének felsé hatara: A vallalkozasi tevékenyseghdél szarmazd bevétel a
koltségvetés tervezett 6sszkiadasahoz viszonyitva 30 %-0s mértéket érhet el.

1.1.5 Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok megjeldlése

@ 1993. evi lll. torvény — a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

@ 1997. évi XXXI. térvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

@ 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet — a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok
téritési dijarol

@ 15/1998. (IV.30.) NM rendelet- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikdodesuk
feltételeirdl

@ 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet — A személyes gondoskodast nyujto szociélis intézmények
szakmai feladatairol és mikddésik feltételeirdl

@ 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet — A személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikddesi nyilvantartasarol

@ 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet — A szemelyes gondoskodast veégzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1.2 Nobilis Human Szolgéltaté 1étrehozasanak célja:

A Nobilis Huméan Szolgéaltato létrehozédsanak célja, hogy a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi

igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 40. § (1) bekezdése, valamint a 96. § (4) bekezdése
altal meghatérozott intézményi és szervezeti formaban, a mikodési teruletén é16, szocialis,
egészséglgyi, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult személyek alapszolgaltatasok
keretében torténd ellatdsat biztositsa. Célja, hogy szervezze és 0Osszehangolja a
gyermekjoléti alapellatasokon belil a szocialis alap-, a gyermekjoléti szolgéltatasokat,
valamint a gyermekek napkdzbeni ellatasat (bolcsédei ellatds) a részorulok szocidlis
biztonsaganak megorzése erdekében, valamint a gyermekek napkdzbeni ellatasaval segitse
eld, és tdmogassa a kisgyermekes szllok visszatérését a munkaerépiacra. Az integralt
intézmény létrehozasaval vilagos és kovethet6 felelésségi rendszer, dsszehangolt szakmai
munka, a valtozo tarsadalmi és gazdasagi kornyezethez val6 rugalmas alkalmazkodas valt
megvaldsithatova. Tevekenysége soran, feladatai teljesitése érdekében a Nobilis Huméan
Szolgéaltatd egyuttmiikddik a szocialis ellatd tevekenységéhez kapcsolodo egyeb
szervezetekkel, intézményekkel. Feladatait az Alapité Okiratban felsorolt szocialis és
gyermekvédelmi szakfeladatokhoz kapcsolddé szolgaltatdsok nyujtasaval latja el.



1.2.1 A meghatérozott célok megvaldsitésa érdekében ellatando kozfeladatok
Gyermekjoléti alapellatas
@ gyermekek napkdzbeni ellatasa: bolcsodei ellatas
@ csalad-es gyermekjoléti szolgalat

1.2.2. Nobilis Huméan Szolgaltaté Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
Iétrehozasanak célja
Gyermekjoléti alapellatas
(1997. évi XXXI. tv., 94. §)
@ gyermekjoléti szolgaltatds (1997. évi XXXI. tv., 40. §)
@ Szocidlis alapszolgaltatasok (1993. évi Ill. tv., 64. 8 (4.)
@ Csaladsegités

1.2.3. Nobilis Huméan Szolgaltato Bolcséde létrehozasanak célja
Gyermekjoléti alapellatas

(1997. évi XXXI. tv. 94. 8)
@ Bolcsode (1997. évi XXXI. tv. 42. - 43. §)

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésének célja

Az intézmény adatainak, szervezeti felépitésének, az egyes szervezeti egységek
feladatainak, szakmai egyUttmikodésiknek, az esetleges helyettesitések rendjének
rogzitése, a vezetok és beosztott dolgozok feladat-, és jogkoreinek, az intézmény miikodési
szabalyainak meghatarozasa. Az SzMSz, a szocialis igazgatasrdl és szocilis ellatasokral
sz0616 1993. évi lll. torvény, a személyes

gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk felteteleirdl
sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és
a gyamuigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast
nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és muikodéstk feltételeirl, az allamhaztartds mukodési rendjérél szolo
368/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Ahtvhr.) 13. § (1), valamint az
egészségligyi kozszolgaltatdsok nyujtasarol sz6lo6 2001. évi CVII. torvény hatalyos
rendelkezeései alapjan késziilt.



1.4 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

a) személyi hatalya:
Kiterjed az intézmény vezet6-, és beosztott kdzalkalmazott dolgozoira, az intézménnyel
megbizasos, szerzédéses jogviszonyban all6 munkavallalokra, az intézményben mitkddé
kdzdsségekre és szervekre, valamint az intézmény szolgéltatasait igénybe vevo ellatottakra.

b) idébeni hatélya:
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisels-
testulete altal hozott elfogad6 hatarozat idépontjat kdvetéen 1ép hatalyba.

2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Nobilis Huméan Szolgéltatd, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. evi
XXXI. tv. 40. § (1) bekezdése, valamint a 428 (1) 6sszevonasaval a 96. § (4) — (5) bekezdése altal
meghatarozott integralt intézmény. 2016. janudr 1-t6l a gyermekjoléti szolgéltatas a
csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében mikddtethets. A
gyermekjoéléti szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a csaladsegités - szocialis torvény 64. § (4) bekezdése szerinti- feladatait.

3. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

3.1 Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos jellemzéi

Nobilis Huméan Szolgaltato hierarchikus felépitésii szervezet, az alérendelt egységek egy felsébb
szervezeti egysegtol, személy(ek)tol (intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes) kaphatnak
csak utasitast.

A hataskorokre elsésorban a dontési jogkorok centralizacidja a jellemzé. Az alarendelt
szervezeti egység tevékenységétsl fuggetlenll az altalanos munkaltatdi jogok gyakorlasa az
intézményvezet6 jogkore, mig a feladatok elvégzésével kapcsolatos konkrét szakmai irdnymutatés
egyazon felettes személytol (az intézményvezets-helyettesétol) szarmazik.

A kommunikacio, a lefelé torténé feladatkijel6lés, az utasitas és a felfelé valo jelentés csak
ugyanazon a vertikalis szolgalati utakon (line-okon) torténik. Ezeket a bels6 szabalyzatok és a
munkakori leirdsok pontosan rogzitik, ugyanigy, mint a kompetenciakat és a felel6sség kérdését
is. A bels6 kapcsolatok kdnnyen attekintheték, egyértelmiiek az ala- és folérendeltségi viszonyok.
A kulonbozé szakfeladatok ellatasara kialakitott szakmai egységek (csalad- és gyermekjoléti
szolgélat és a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité bolcs6dék) mellérendelt kapcsolatban
allnak egymassal. Az egyes szakmai egysegek az intézmeny altal biztositand6 ellatadsok magas
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szakmai szinvonalon torténé megvalositasa, koltséghatékony gazdalkodas érdekében egyitt
mikodnek.

A belsé szabalyzatok, szakmai programok, munkakori leirasok, szakmai protokollok és szakmai
utasitasok pontosan rogzitik, szabalyozzak a szervezeti egysegek, személyek altal ellatando
feladatokat. A szervezet f6 tevékenységi profiljat tekintve a hierarchikus szintek szdma 4, melyek
a kovetkezék:

Intézmenyvezeto (legfelsdbb egyszemélyi felelds vezetési Stratégiai szint).
Intézményvezet6 helyettes (Taktikai szint).

Gazdasagi vezet6 (Taktikai szint)

Az intézményben létesitett szervezeti egységek vezetoi: csalad- és gyermekjoléti
szolgélat szakmai vezet6, a bolcséde szakmai vezetéi (Operativ szint ).

A kozvetlen az intézményben ellatandé feladatok megvaldsitdsa érdekében
szakmai- és nem szakmai tevékenységet végzo, vezetéi hataskort nem gyakorlo
beosztott dolgozok (kisgyermekneveld, dajka, csaladgondozo, csalddgondozo
asszisztens, technikai munkatars).

Q. QQ

Q

3.2 Az intézmeény belsé szervezeti tagozddasa, a szervezeti egységek
megnevezeése és feladatkore

Nobilis Human Szolgaltato keretein belul a tevekenységek jellegét tekintve az alabbi szervezeti
egysegek kerultek kialakitasra
@ szakmai szervezeti egységek
A telepllési 6nkormanyzat szdméra kotelezo- és vallalt gyermekjoléti alapellatasok
(csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, bolcséde) korébe, a szocialis alapszolgaltatasok
(csaladsegités) korébe tartozo feladatok ellatasat biztositd 6nalld szakmai irdnyelvek és
szabalyok alapjan mikodo szakmai tevékenyseget végzo szervezeti egysegek.
@ gazdasagi szervezeti egység
Nobilis Human Szolgaltato intézmény mikodését biztositdé gazdasagi, adminisztrativ,
technikai, stb. feladatokat ellaté szervezeti egység

3.2.1 Szakmai szervezeti egysegek feladatai, belsé tagozddasuk

Nobilis Huméan Szolgéltatd intézmény keretén beliil, a telepulési nkormanyzat altal kételezéen
ellatandd és vallalt szocialis-, és gyermekjoléti szakfeladatok jellege, az egyes szakmai
tevékenységek Osszetartozdsa alapjan harom alapvetd szakmai szervezeti egyseg Kkerilt
kialakitasra.
@ Gyermekjoléti - és csaladsegité szolgaltatast biztositd szervezeti egyseg (csalad- és
gyermekjoléti szolgalat).
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@ A gyermekek napkozbeni ellatasat, a székhelyen és telephelyen bolcsodei szolgaltatas
nyujtd szervezeti csoport.
@ Gazdasagi csoport
3.2.2 CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csaladsegités feladatait, a gyermekjoléti szolgaltatds megvaldsitasat, valamint a gyermekek és a
fiatalok kornyezet és egeszségtudatos gondolkodasénak fejlesztését segité programok
megszervezését, és lebonyolitasat végzo szervezeti egység az intézmény (2315. Szigethalom,
Jozsef Attila u. 49.) telephelyén latja el a feladatait.

Ezen szakmai szervezeti egyseg biztositia a gyermekjoléti alapellatdsok korébe tartozd
gyermekjoléti szolgaltatds, valamint a csaladsegités szolgaltatasanak szakmai megvaldsitasat. A
szakmai szervezeti egységet az intézmeényvezeto utasitasai alapjan a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat vezetoje (intézményvezeté-helyettes) irdnyitja. Feladatai korébe tartoznak a szakmai
szervezeti egységek altal biztositott gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités feladatainak
megszervezese, iranyitéasa, ellenérzése, koordinalasa.

A. A gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:
A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit vedd specialis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi es lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettsegének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszlntetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelésének elésegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo
tajékoztatas, a tAmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségugyi, a mentalhigiénés és
a karos szenvedelyek megelézesét célzo tanacsadas vagy az ezekhez val6 hozzajutés
megszervezese,

c) a vélsaghelyzetben lévé varandds anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz,
kilondsen a csaladok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz torténd
hozzajutasanak szervezese,

d) aszabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.
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2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében:

a) aveszélyeztetettseget észlel6 és jelz6 rendszer mitkodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettseget el6idézé okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése,

c) meghatarozott személyekkel és intézményekkel val6  egyuttmikddes
megszervezése, tevékenységik 6sszehangolasa,

d) tajékoztatds az egészsegugyi intézményeknél mikodo inkubatorokbol, illetve abba
a gyermek drokbefogadashoz val6 hozzéjarulas szandékaval torténé elhelyezésének
lehet6ségérol.

3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megszlintetése
érdekében:

a) agyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkéaval (a tovabbiakban: szocialis
segitémunka) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban
jelentkezé miikddesi zavarok ellenstlyozésat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kulondsen a valds, a
gyermekelhelyezeés és a kapcsolattartas esetében,kezdeményezni:

» egyeb gyermekjodléti alapellatasok igénybevételét,
» szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

o egeészségugyi ellatasok igénybevételét,

» pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

B. Csalédseqités
A csaladsegités a szocidlis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgéltatas. A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6
jelzérendszer mikodik. A jegyzo, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészsegugyi szolgéltatd,
intézmény, valamint a partfogdi feliigyel6i és a jogi segitségny;jtoi szolgélat jelzi, az egyesuletek,
az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujto
szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomast. A
kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyljtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi terlileten
é16 szocialis és mentélhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,

szemelyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités Sztv. (4) bekezdésben
megjelolt céljardl, tartalmarol.
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A csaladsegités keretében biztositani kell:

1.
2.

a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézsegekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba
a szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutds megszervezését,

a szocialis segitomunkat, igy a csaladban jelentkez6é miikddesi zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitéset,

a kozosségfejleszt6  programok — szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkilliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
probléméakkal kuzdoék, a fogyatékossaggal elok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizdok, illetve egyéb szociélisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt telepulésen és févarosi
kerliletben miikdd6 csaladsegitest ellatod szolgaltatonak a menedékjogrol szol6 térvényben
meghatarozott integracios szerzédesbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés el6segitését.

C. A csalédd- és gyermekjoléti szolgalat feladata

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitessel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
(a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikddtethets. A gyermekjoléti szolgalat
ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
csaladseqgités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait. A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva
a gyermekeket ellatd egeszségligyi és nevelesi-oktatési intézmeényekkel, illetve szolgélatokkal -
szervezesi, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. Tevekenysége korében a 39. §-ban és az
Szt. 64. 8 (4) bekezdéseben foglaltakon tul:

© N o oA

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szikséges
intézkedést,

Szervezi a - legalabb harom helyettes szlil6t foglalkoztatd - helyettes szuléi haldzatot,
illetve muikodtetheti azt, vagy 6nallé helyettes szull6ket foglalkoztathat,

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvedelmi feladatanak ellatasat,

Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

Kezdeményezi a telepllési onkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzésehez szilkséges helyiségeket,

Részt vesz a kilon jogszabadlyban meghatarozott kabitoszeriigyi egyezteté forum
munkajéban,

Nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.
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3.2.3 GYERMEKEK NAPKOZBENI BOLCSODEI ELLATASAT BIZTOSITO
SZAKMAI EGYSEGEK

Feladata a csaladban nevelked6 1- 3 éves gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerii gondozasa és
nevelése, harmonikus testi-, szellemi fejlodésének el6segitése az életkor és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével. Feladata a kisgyermek szdmaéra a csaladi nevelést segitve, a gyermek fizikai-
és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel és elfogadassal,
a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak erésitésével
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéseég biztositasaval, viselkedési
mintak nyujtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést.

Férshelyszam: 98 fé
Gyermekek nevelését-gondozéasat biztositd szakmai egység

A szakmai munkacsoport tagjai a kisgyermek gondozok- nevelok és dajkak. Feladataik a
bolcsédébe jard gyermek szakszerii és szeretetteljes gondozésa, nevelése, a hatéalyos
jogszabalyokban meghatarozott dokumentumok vezetése.

A gyermekek egészséguigyi ellatasat biztositd szakember (bdlcsédei orvos)

Az orvosi tevékenységet az intézménnyel szerzédésben allé egészségugyi szolgaltato
gyermekgydgyasz szakorvosa latja el. Tevekenységét részletesen a szolgaltatasi szerzédesben
rogzitetteknek megfeleléen vegzi. Az egészségugyi ellatast biztositdé munkacsoport munkéajat az
intézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

3.2.4. GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG

Vezetoje a gazdasagi vezeto, részletes feladatait, tevékenységet a munkakori leiras tartalmazza. A
gazdasagi vezet6 iranyitasa ala tartoznak az adminisztracios, gazdasagi, munkatgyi feladatokat
ellatd dolgozok, az intézmény kisegit6, technikai dolgozoi, a szakmai szervezeti egysegek
technikai dolgozdi), valamint az 6nkormanyzat altal kirendelt kozcélu feladatokat ellat6 dolgozok.

A gazdasagi vezetd:

@ Feladatait az intézményvezeté kozvetlen iranyitasaval, és a szakmai szervezeti egységek
vezetdivel egylttmilkddve a munkakori leirasban foglaltak szerint, 6nalldan végzi

@ Felel az intézményben foly0d gazdalkodas jogszerii és szinvonalas ellataséért, szervezi,
iranyitja, ellenérzi és folyamatosan értékeli az altala vezetett terlilet munkajat,

@ Egyuttmakddik a polgarmesteri hivatal pénziigyi osztalyaval, betartja az eléiranyzott
keretek szakszerii felhasznalasi szabalyait,

@ A gazdasagi vezetét tartds tavolléte esetén az intézmeényvezet6 altal megbizott dolgozo
helyettesiti,
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Felel a gazdalkodasi dokumentacid és nyilvantartasok, a statisztikai adatszolgaltatdsok

jogszabalyszeri és hataridos teljesitéséért,

Kezeli a dolgozok személyes és munkaigyi adatit,
Felel az 4gazati jogszabalyok, az intézmeény szabalyzatainak betartasaért, betartatasaért,
Felel a zavartalan az intézmény mikddéséhez szlikséges miiszaki hattér és biztositasaért,

@ Az intézményi anyag- és eszkdzellatas folyamatossaganak biztositaséert.

4. AZ INTEZMENYBEN LETESITETT MUNKAKOROK :
4.1 Intézményvezeté (1 f6)

Képesitési eldiras: 15/1998. (1V. 30.) NM. rendelet, 2. sz. melléklet
Vezetési feladatok:

Az Nobilis Humén Szolgaltaté élén az intézményvezet6 all, aki az intézmeény felelés vezetdje.

Magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazott. Munkajat az intézményvezet6 helyettes helyettes, a

gazdasagi vezet6 valamint a bolcsédei szakmai vezet6 és a csaladsegito és gyermekjoléti szolgélat

szakmai vezet6jének kdzremitkodésével latja el.

Kizardlagos hataskdrébe tartozik:

@
@
@
@
@

Felel az intézmény szakszerii és torvényes miukodéséért, gazdalkodasert
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat

Képviseli az intézményt

Jovahagyja az intézmény Szakmai Programjat

Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

Mikodési feltételek:

%)

Megteremti a szakszerii és torvényes miikddés belsé szabalyozasi feltételeit. Ennek
érdekében gondoskodik arrol, hogy rendelkezésre alljanak a jogszabalyokban elgirt
szabalyozasok.

Alapito okirattal kapcsolatos feladatok:

%)

Az intézmény Alapito Okirataban foglaltakat figyelemmel kiséri, ha szilkséges, modositast
kezdeményez.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok:

%)

%)

Elkésziti - az alapitd okiratban foglaltak részletezéseként - az intézmény Szervezeti és
Miikddesi Szabalyzatat.

Gondoskodik az SZMSZ elfogadtatasarol, rendszeres felulvizsgalatardl, kiegeszitéserdl,
valamint a fenntartonak tértené tovabbitasarol, annak jovahagyasa céljabol.
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Szakmai iranyitassal kapcsolatos feladatok:

@ Meghatarozza az intézmeény szakmai iranyait.

@ Elkesziti,véleményezi az intézmény szakmai programjat, szakmai beszamolojat,
munkatervét, gondoskodik annak elfogadtatasarél, valamint a fenntarté altali
jovahagyasarol.

@ Evente osszedllitja a szakmai programterv, munkaterv végrehajtasanak értékelését és a
javasolt intézkedéseket a fenntart6 felé tovabbitja.

Adat nyilvantartas, kezelés:
@ Gondoskodik az intézményi mikddéshez sziikséges adatvedelmi szabalyok kialakitasarol,
ennek érdekében elkészitteti és betartatja
- A kozalkalmazottak személyi adatai,
- A kozérdeki adatok
- Kezelésére vonatkozd belsé szabalyzatokat.
@ Gondoskodik a helyi iratkezelési szabalyzat elkészittetésérdél, és felligyeli az iratkezelést.
@ Kijelolt E-képvisel (dgazati nyilvantartas).
A meghatarozo intézményi dokumentumok nyilvanossaga:
@ Biztositja az SZMSZ nyilvanosséagra hozatalat.
@ Gondoskodik a kozérdeki adatok nyilvanossagra-hozatalarol.

Munkaltatoi jogkorok gyakorlasa:
@ Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont a munkaviszonnyal kapcsolatos Ugyekben, a
foglalkoztatottak szocialis, joléti, egészségligyi és kulturdlis juttatasairol,
@ Elkesziti a munkakori leirasokat.
@ Biztositja a dolgozok foglalkozas ell. vizsgalatat, valamint a tiiz — és balesetvédelmi
oktatast.
@ Végzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Tovabbkeépzés, képzés:
@ Felugyeli, ellenérzi, jovahagyja az intézményi dolgozdk szakmai tovabbképzését.
@ Gondoskodik arrdl, hogy elkésziiljon a tovabbképzési terve.
Dontési, egyuttmiikodési feladatok:
@ DoOnt az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly
vagy egyeb maés szabalyozéas nem utal mas hataskorébe.

4.2. Intézményvezeté helyettes (1 f6)
Gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegité szolgéltatas szakmai egységvezeté
Képesitési el6iras: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, 2. sz. melléklet
Feladatok:
A gyermekjoléti szolgaltatés tekinteteben:
@ A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl valod
tajékoztatds, a tAmogatasokhoz val6 hozzajutés segitése.
@ A csaladtervezesi, pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és
a kéaros szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez vald
hozzajutas megszervezése.

17



@ Szocialis valsaghelyzetben Iév6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanaccsal valo
ellatasa.

Hivatalos tigyek intézésenek segitése.

Veszélyeztetettséget eszlel6 és jelzérendszer mikodtetese, szemelyekkel,
intezményekkel valdé egyuttmikddés megszervezése, és tevékenységuk
6sszehangolasa.

@ Csaladgondozdk munkéjanak segitése a csaladban jelentkezé miikddési zavarok
ellenstlyozaséara

Csaladi  konfliktusok  megoldasanak  eldsegitése, mediécios  technika
alkalmazasaval, kilonosen valas, a gyermek-elhelyezési és a kapcsolattartas
esetén.

Az egészségugyi €s a szocidlis ellatas, valamint a hatésagi beavatkozas.
kezdeményezése, szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezése.

Javaslat készitésének segitése a gyermek csaladbol torténé kiemelésére, a leendé
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A csaladgondozés biztositasa- az otthont nyujtd ellatast, illetve a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyuttmiikddve- a csalad
gyermeknevelési korulményeinek megteremtésehez, javitasdhoz, a szilé és a
gyermek kozotti kapcsolat helyredllitasahoz.

Utdgondozas biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptlésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szilkséges lépéseket. Eletveszély esetén azonnal intézkedik.

Gondoskodik a védelembe vett gyermek gondozési-nevelési tervének
elkészittetésérol.

Miikddteti és szervezi a helyettes szil6i haldzatot.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.
Gondoskodik a felkérésre torténé kornyezettanulmany elkésziteserol.

Minden hozza keril6 irasos megkeresésre irasban visszajelez.

A teruleti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen vizsgalja és
feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok korilményeit.

Megszervezi az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

Szervezi a szakmakdzi megbeszéléseket.

Megszervezi a szolgalatnal 1évé gyermekprogramokat.

Mint a szolgalat E képviseldje figyelemmel Kiséri az elektronikus nyilvantartasi
rendszert.

Elvégzi az Elelmiszerbankkal kapcsolatos adomanyok kiosztasanak szervezését.
Havonta elvégzi a csaladdgondozok belsé, szakmai ellendrzését.
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Csaléadseqité szolgéltatés tekinteteben:

@ Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénes helyzeteét,
feltarja a nagy létszdmban el6forduld, az egyén es a csalad életében jelentkez6
problémaékat és jelzi azokat az illetékes hat6sag vagy szolgaltatast nyujto szerv felé.

@ Veszélyeztetettseget és krizis helyeztet észlel6 és jelz6 rendszerét mikodtet, ennek
keretében el6segiti killéndsen az egeszségugyi szolgaltatok, oktatasi intézmények,
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a gyermekjoléti szolgalat, gondozasi kdzpont, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok
formairol, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol.

Szocidlis, eletvezetési és mentéalhigiénés tanacsadast nyujt.

Segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis ugyek vitelében.

Meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehet6ség szerint intézkedik annak
orvoslésa érdekében.

Csaladgondozdk munkajat segitve elésegiti a csaladban jelentkez6 krizis,
miikddeési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat.

Ruhékat, héztartasi eszkdzoket, adomanyokat gyiijt a varos lakoinak korébél, majd
ezeket kozvetiti a kliensek felé.

Szervezi a szolgélat karitativ rendezvényeit.

Tanacsadast, felvilagositast folytat és segit a lakasbérleti jogviszonnyal, adasveteli
szerzédésekkel, csaladjogi, gyamiigyi, hatésagi eljarasokkal, tartasi, jaradéki
szerzédésekkel kapcsolatos Ugyek intézéseben.

Eletvezetési tanacsadast végez a csaladtagok egymas kozti, a csalad s kiilso
intézményi kornyezet kapcsolatanak javitasa, gyermeknevelési problémainak
kezelése érdekében.

Fogadja a szolgalatnal jelentkez6 krizishelyzetben lévoket és a problémaktdl
fuggoen a lehetdségekhez képest azonnali segitséget nyujt, ill. megszervezi a
megfelel6 szakellatast, egylttmiikddik mas human szolgaltatd intézmenyekkel.
Kutatasokat, felméréseket kezdeményez.

Elésegiti és 0sztdnzi a human jellegi civil kezdeményezéseket.

Kezdeményezi a telepulési ©nkormanyzatndl az Onkormanyzat kotelez6
feladatanak nem mingsulé ellatés, szolgaltatas helyben torténé megszervezését, (j
szocialis ellatasok bevezetését.

Figyelemmel Kiséri az irdsos megkereséseket, valamint maga is irdsban visszajelez
minden irasos megkeresésre.

A miuikddési teriletén é16 kilonb6z6 korosztalyba tartozé egyének, csaladok
szamara specidlis céllal csoportokat szervez és miikodtet.

Az észlelo- és jelzorendszeri felelos feladatai:

1%}

a

QQ

Felkutatja és kapcsolatot épit ki a telepulése mikddé szociélis és gyermekvédelmi
feladatot ellato civil, egyhazi és egyéb szervezetekkel.

Az észlelé-€és jelzérendszer tagjai szamara kdzos munkaértekezletek, szakmakozi
megbeszélések szervezése a résztvevok feladatainak, jogkorének, szakmai
lehet6ségeinek- kompetenciaik tisztazasara, vagy a megoldandd probléma/ak
definialasara.

Egyéni konzultacid biztositasa telefonon, személyesen, mely létrejohet altalanos
feladatkort érint6 egy-egy szakterillet képvisel6jével, vagy aktudlis kérdes,
probléma, elakadas tisztazasa.

Eves telepiilési tanacskozas szervezése, lebonyolitasa.

Feladata a csaladsegit6/k szakmai tamogatasa, munkajuk szervezése és tamogatasa
az észlelé-és jelzérendszerrel folytatott egydttmiikodes terén.

Sziikseg szerint esetkonzultacié biztositasa.
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A csalad-és gyermekjoléti kdzpont észlelé-és jelzérendszeri tandcsadojaval valo
folyamatos kapcsolattartas.

Megismeri a helyi szocidlpolitikai és kozfeladat ellatds rendszerét,
munkakapcsolatot épit ki a dolgozokkal.

Részt vesz az esetmegbeszél6 csoport munkajaban.

Részt vesz team Uléseken

Részt vesz a szolgalat munkacsoportjanak munkajaban.

A szolgélat, valamint a jarasi kdzpont miikodésérol, tevekenységének celjarol,
tartalmarol, elérhetosegerdl, igénybevetelének modjardl tajékoztatja a szocialis
ellatasban és gyermekvédelemben érintett személyeket, intézményeket.
Figyelemmel kiséri a telepilésen él6 csaladok, gyermekek, szemeélyek
életkdrilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti szlikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdségi
beavatkozast igényl6 helyzetét.

A jelzérendszer tagjainak feltérképezése, ezzel kapcsolatosan intézmény
i/szolgéltatdi lista dsszedllitasa és folyamatos aktualizalasa.

Az intézmény szakmai munkaja tekintetében:

@
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Osszefogja és koordinalja a Nobilis Human Szolgalat Gyermekijoléti és
Csaladsegité Szolgalatdban a csaladsegité szolgalat csalddgondozoit. Valamint
szakmai munkajukban téle telhet6en segitséget nyujt.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat.

Elkésziti az éves statisztikat.

Evente minimum egy alkalommal - meghatarozott témakorben - tanacskozast
szervez a jelzérendszer tagjai szamara.

Havonta elvégzi a csaladdgondozok bels6, szakmai ellendrzését.

- Szabadidostevékenységek  szervezése, 0sszehangolasa a tevékenységet
biztosito intézményekkel.

A szervezeti egység munkdjarol a vezet6i ertekezleten havonta beszdmol. A
beszdmoldt irdsban is tovabbitja az intézmeny vezetsjének.

Elkésziti a szakmai szervezeti egységben dolgozdk éves szakmai tovabbképzeési
tervét.

Gondoskodik dolgozok megfelelé munkakorilményeirdl, azok szinten tartasarol,
szlikség esetén javitasarol.

Figyelemmel Kiséri a szocialis munka, a gyermekvédelem és csaladgondozas Uj
maodszereit, valamint javasolja azok bevezetését az intézmény altal biztositott
gyermekjoléti alapellatasok, és csaladsegité szolgaltatasok tertletén.

Javaslatot tesz Uj ellatasi formak bevezetésére.

Az irényitasa ala tartozd szakmai egységben mukodteti a jelzérendszert, az
intezmény  vezetdjének jovahagyasaval kozvetlen kapcsolatot tart a
jelzérendszerben résztvevé intézetekkel, szervezetekkel, egyesuletekkel, az ellatasi
terlleten él6 lakossdg igényeinek, szocidlis sziikségleteik feltérképezese
érdekében.

Az iranyitéasa ala tartozé szakmai egységben rendszeres munkaértekezleteket tart,
az elhangzottakrdl sz6l6 jegyzékonyvet tovabbitja, észreveteleivel és javaslataival
Kiegészitve az intézmény vezetéje felé.
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Kozvetlendl felugyeli a szakmai egységen belll a szakmai vezeték, valamint

kdzvetve a beosztott dolgozok munkajat.

Rendszeresen részt vesz esetmegbeszéléseken.

Szervezi a gyermekvédelmi tandcskozasokat, szakmakdzi megbeszéléseket

Hatéaskorében jogosult a szabadséagolasi jogkor gyakorlasara

Részt vesz az intézményt is erint6 palyazatokkal kapcsolatos feladatokban

Javaslatot tesz az intézmény tarsszervezetekkel torténé egyittmikodésre

Részt vesz -a vezetése ala tartoz6 szakmai szervezeti egység szakmai programjanak

hazirendjének, és a hatdlyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatai tervezetének

elkészitésében, az esetleges valtozasoknak megfelelé aktualizaldsdban, és a

tervezeteket megkuildi az intézmeény vezet6jének.

@ Az altala vezetett szakmai szervezeti egységre vonatkozdan elkésziti az éves
szakmai beszdmolOkat, és statisztikai kimutatasokat; majd észrevételeivel,
javaslataival kiegészitve tovabbitja azokat az intézmeny vezetdjének, targy évet
kdveto januar 31-ig.

@ A vezetése ala tartoz szakmai egység targyi, technikai sziikségleteinek kielégitése

celjabdl adott évre Osszedllitja a sziikséges mennyiségeket, és tovabbitja azt az

intézmény gazdasagi vezetoje részére.

(NRORORORORC IR

4.3. A szakmai szervezeti egységeken belll Iétesitett munkakorok:

4.3.1 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szakmai vezeté (1f6)
Képesitési eloiras: 15/1998. (I1V. 30.) NM. rendelet, 2. sz. melléklet
Feladatai:

1.

2.
3.
4

8.
9.

Hataskorében jogosult a szabadsagolasi jogkor gyakorléasara;

Részt vesz a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében;

Részt vesz az intézményt is érint6 palyazatokkal kapcsolatos feladatokban;

Javaslatot tesz az intézmény tarsszervezetekkel torténé egyuttmukodésre, és ellenérzi az
ilyen jellegti megallapodasokban foglaltak szakmai tartalmanak megvaldsulésat;

Részt vesz az intezmeny szakmai programjanak és szabalyzatainak elkészitésében és az
esetleges jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 aktualizalasaban;

A kilonboz6 szakmai teriiletekrol bekéri az éves beszamolokat és statisztikai kKimutatasokat
az intézmény vezet6je altal megjeldlt hatarideig és tovabbitja a szakmai szervezeti egyseg
vezetdjének.

Javaslatot tesz az intézmeny targyi és technikai szikségleteinek koltséghatékony
fejlesztésére;

Segiti a csaladsegitok munkajat;

Megszervezi az éves tanacskozast;

10. Elkésziti az éves intézkedési tervet;
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11.

12.
13.
14.

A rendeletben leirtak alapjan folyamatosan kapcsolatot tart fenn, a csalad-és gyermekjoléti
kdzponttal;

Szakmai tandcskozasokat szervez

Az észlel6 és jelzérendszer informéacidit fogadja és kozvetiti

Megkdldi a heti jelentéseket a csalad és gyermekjoléti kozpontnak

Csaladsgondozé (4 f6)
Képesitési eloiras: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklet
Feladatai:

1.

10.
11.

Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéseéhez szlikséges elméleti ismeretanyagot,
magatartasat az igénybevevokkel, a munkatarsakkal, munkaadoval, mas szakmak
képviseldivel szemben a szocidlis munkasok etikai kddexében megfogalmazott etikai
normak jellemezzék.

Ismerje a helyi szocialpolitikai ellaté rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal.

Munkajat ugyfélfogadasi rendszerben koteles végezni.

Ugyfélfogadasi idében fogadja a szolgalathoz érkezd Gj klienseket, egyéni esetkezelést,
esetmunkat végez. Az esetmunka soran egyéneknek, paroknak, csalddoknak nyuijt
segitséget.

A kliensekkel segité kapcsolatot épit ki a szocialis munka eszkdzeivel és mddszereivel,
tevékenységét a bizalmon alapul6 egyuttmiikddés kell, hogy jellemezze.
Kdrnyezettanulmany elkészitése.

Hatékony és eredményes munkavégzés érdekében az elvégzendé feladatok megjeldlésével
heti tervet készit, munkanaplét vezet az altala végzett munkarol.

Klienseir6l, az elvégzett tevékenységekrél vezeti a hatalyos jogszabalyokban foglalt
nyilvantartas okat.

Nyomon kdveti a szocidlis szakma fejlédését, a valtozasokat alkalmazza munkajaban, a
szakma szabdlyait betartva.

Szakmai férumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni.

A probléma jellegehez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése,
illetve a veszélyeztetettség megszintetése érdekében.

Csaladgondoz6 asszisztens (2f6)
Képesitési eloiras: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklet
Feladatai:

1.

Ismerje a helyi szocialpolitikai ellaté rendszert, annak intézményeit, az ott dolgozokat az
adott feladatellatas érdekében.

Kdzremikddik a csaladsegitok szervezesi jellegii feladatainak lebonyolitasaban.
Kdrnyezettanulmanyt készit.
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Statisztikai kimutatast készit.

Részt vesz tovabbképzéseken és szupervizion.

Segiti a csaladsegitok adminisztrativ munkéajat

Vezeti az eélelmiszeradomanyok dokumentaciojat

Vezeti a taj alapU nyilvantartast

Az intézményben fogadja a klienseket és iranyitja az eppen illetékes csaladsegitohoz.

10 Segitséget nyujt segelyekkel kapcsolatos, kommunikécios ugyekben.
11. Segitséget nyujt a kliensek szdmara fénymasolasi, nyomtatasi tigyekben.

Tanéacsadd - pszichologus
Feladatai:

1.

Tanacsadast, konzultaciot biztosit az ellatast igénybe vevo, és arra jogosult

személyeknek.

Szaktanacsokkal segiti az intézmény keretei kozt miikodo csoportok munkajat. Igény
szerint részt vesz esetmegbeszél6 csoporton, illetve esetkonferencian.

Javaslatot tesz a szolgaltatasok bovitésere

Technikai munkatars (2 fé)
Feladatai:

gk owpnE

Felel az itézmény és annak kornyezete tisztantartasarol.

Felel az élelmiszeradomanyok és egyébb adomanyok szallitasaért.

Kisebb javitasi munkékat végez.

Segitséget nydjt az udvar rendbetételében.

Csomagolja, szortirozza az éelelmiszeradomanyok és egyéb adomanyokat.

4.3.2 Gyermekek nappali bolcsédei ellatasat biztositdé szakmai szervezeti alegységen
belll létesitett munkakdrok

Szakmai vezeté (1 f6)
Feladatai:

1.

o gk wnN

A kisgyermeknevel6k munkajanak szervezése, iranyitasa

Dajkak munkajanak szervezése, irdnyitasa

Hataskorében jogosult a szabadsagolasi jogkor gyakorlasara

Részt vesz az éves munkaterv elkészitésében

Részt vesz a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében;

Részt vesz az intézmeny szakmai programjanak és szabalyzatainak elkészitésében és az
esetleges jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 aktualizalasaban;

Javaslatot tesz az intézmeny targyi és technikai szikségleteinek koltséghatékony
fejlesztésére;

Felel a szakmai program megvaldsitasaért
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Szakmai igyekben képviseli az egyseget

Felel a gyermekbalesetek megel 6zéséért

A szil6i szervezettel valo kapcsolattartas

A gyermekvédelmi feladatok megszervezese, ellatasa
Bolcsédei dokumentumok nyilvantartasa

Pedagogiai és egyéb feladatok

Ellenérzési feladatok

Vezeti a TAJ alapu nyilvantartast

Javaslatokat tesz a bdlcsédei szolgaltatasok bovitésére
Fellgyeli a ,,Hazi Tovabbképzéseket”

Részt vesz az intézményben szakmai gyakorlaton levé tanuldk, hallgatok munkéajanak
szervezéseben.

Kapcsolattartas tars-szervezetekkel

A helyettesités rendje:

Intézmeényvezetd: tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti — azonnali

dontést igénylé tgyek tekintetében. Az 6 akadalyoztatasa esetén ki kell jel6Ini az
intézményvezet6t helyettesité személyt.

Bolcséde szakmai vezeto: tavolléte esetén az intézmenyvezeto latja el helyettesitését,
kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek.
Tartos tavolléte esetén (két hétnél hosszabb idétartam) a helyettesités teljes kord,
kivéve, ha a Fenntarté méasként nem dont. Mindkettejik akadalyoztatasa esetén
helyettesitésliket az arra kijeldlt személy latja el.

Kisgyermekgondozo6-nevelé (16 fo)
Képesitési eloirasok: 15/1998. (1V. 30.) NM. rendelet, 2. sz. melléklet
Feladatai:

1.

o ok w

A csaladban nevelked6 kisgyermekek napkdzbeni ellatdsanak és esetlegesen kiegészito
szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves egészséges és a 20 hetes-6 éves sajatos
nevelésii igenyti gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés elosegitése. A hatranyos helyzetii gyermekek esetében a héatranyok és
kdvetkezményeik enyhitésere torekves. A sajatos nevelesi igényii gyermekek
habilitacidjanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és a csoportos
foglalkozasok keretében, a gyogypedagogus iranyitasa alapjan.

A bolcsédei ellatasban részestlé gyermekek szakszerii és szeretetteljes gondozasa és
nevelése a szakma szabalyai szerint és az intézményi protokollnak megfelelen.
Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

A megismerési folyamatok fejlédésenek segitése

Munkajukat kozvetlenil a szakmai vezet6 iranyitja
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Dajka (3 f6)
Képesitési eléirasok: 20/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet, 1 sz. melléklet
Feladata:

1.

2.
3.

4.

5.

Gyermekszeret6 viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikéacios és
beszédmintajaval hasson a bolcs6dés gyermek fejlodésére. Tisztelje a gyermeket, a szilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzé. Ismerje el a kisgyermeknevel6
kompetencidit és mukddjon egyutt annak érvényesitésében. A tudomésara jutott
pedagogiai, miikodési es szervezesi informéaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben
az érdekldo szuloket tapintatosan a kisgyermeknevel6hoz iranyitsa.

Takaritasi és egyéb feladatok

Elvégzik a bolcséde csoportszobainak, kozds helyiséginek takaritdsi feladatit.
Gondoskodik az udvar, kert, és a terasz tisztantartasarol, meggy6z6dik a jatszoudvar
balesetmentességérol.

A csoportszobdkban a gyermekek ellatasdhoz sziikseges elokészité folyamatokat végzi
(ételt beviszi, agyakat el6késziti)

Munkajukat kozvetlenill a szakmai vezeté iranyitja

Bolcsodei orvos (1 f6) — egeszségligyi szolgaltatast biztositd szakember
Feladatai:
Szolgéltatasi szerzédés alapjan, a bolcsodei ellatasra vonatkozo eléirasok szerinti draszamban.

4.4 A gazdasagi szervezeti egysegen belll létesitett munkakorok
Gazdasagi vezeté (1 f6)
Feladata

1.

(éves koltsegvetés tervezéseben, elokészitésében valod részvétel) o gazdasdgi, munkaerd,
anyag- és eszkdzgazdalkodasi feladatok ellatasa és felugyelete, o0 miszaki, korszerisitési,
beruhazasi javaslatok, tervek elkészitése,

az Onkormanyzat altal elkészitett beszamolé adatait alatamaszté analitikus kényvelés
nyilvantartasa,

vagyon- nyilvantartasi rendjenek megszervezésében valo részveétel, o a gazdasagi-, miiszaki
ellatas egyéb szabalyzatainak Osszeallitasaban vald részvétel (helyettesitési, bizonylati,
ellenérzési, leltarozasi, pénziigyi, selejtezési stb.) valamint az intézmeny szakmai és
gazdasagi ellatds, valamint az intézetek feladatait ellatd szervezeti egységek, csoportok
kodzotti adatszolgéltatasi kotelezettségek megszervezeseben valo részvétel,

az intézeti pénzgazdalkodason belll az egyes munkateriletekhez tartozd érdekeltségi
rendszerek kidolgozasaban valo részvétel, annak alkalmazasa, végrehajtasa,

a gazdalkodas eredményességének elemzésében valo részvétel, a hatékonysag, ésszeri és
takarékos gazdalkodas érdekében,

az intézmény vezetdje altal kért egyéb gazdalkodasi feladatok ellatasa.
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Valamennyi olyan munkakor a gazdasagi szervezeti egységbe keril besorolasra, amelyek nem
tartoznak a szakmai tevékenységet végzé6 munkakorok koézé. Ugyanakkor, ezen munkakdroket
betdlté személyek, a kilénb6z6 szakmai-szervezeti egysegeken belul, az intézmény kilonb6z6
telephelyeink latjak el tevékenységiket. Kozvetlen irdnyitasukat a gazdasagi vezeté latja el.

5. AZ INTEZMENYBEN LETESITETT SZERVEZETI EGYSEGEK
SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK, VALAMINT AZ ESETLEGES
HELYETTESITESEKNEK A RENDJE

Az intézmeényben létesitett 6nall6 szakmai irdnyelvek és szabalyok alapjan mikod6 szakmai
szervezeti egységek, alegységek, és az alegységeken belul elkilonilt tevékenységet végzo
csoportok egymassal mellérendelt viszonyban allnak. Szakmai egyuttmikddésikkel elésegitik az
intézmény szakmai programjdban  megfogalmazott célok megvalosuldsat.  Szakmai
konzultacidkkal segitik, az egyes szakmai szervezeti egységekben végzett tevékenységek
megfelelé szakmai tartalmanak biztositdsat. Az intézmény egészét érinté programok
megvaldsitdsaban aktivan részt vesznek. Kozos programok, csapatépité tréningek rendszeres
megrendezésével az egy célért dolgoz6 egymés munkdjat segité munkavallaloi kozOsség
kialakulasa val6sithatd meg.

Helyettesitések rendjének szabalyozasa

@ Az intézet vezetésével kapcsolatos teenddket az intézményvezet tartos tavollétében az
intézmeényvezet6 helyettes latja el.

@ A gazdasagi Ugyintézé tavollétében a gazdasdgi szervezeti egység tevékenységével
kapcsolatos teend6ket az altala megbizott, és az intézményvezeto altal jovahagyott személy
latja el.

@ Az intézményvezeté-helyettes tavollétében az egységek vezetésével kapcsolatos teend6ket,
a szakmai szervezeti egységek szakmai vezetoi latjak el.

@ A beosztott dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrél az intézményvezeté jovahagyasaval
az adott szervezeti egység szakmai vezetoje gondoskodik a munkakori leirdsban
foglaltaknak megfeleléen.

@ Csalad-és gyermekjoléti szolgédlat esetében csaladsegitéket csak csaladsegitok,
asszisztenseket csak asszisztensek helyettesithetnek.
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6. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL
KAPCSOLATOS KERDESEK, A MUNKALTATOI JOGOK
GYAKORLASANAK RENDJE

A koltségvetési szerv alapitasa, atalakitisa, megszintetése, tovabba a koltségvetési szerv Alapito
Okiratanak kiadasa, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak jovahagyasa (alapitdi jogok
gyakorlasa) Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete hataskorébe tartozik.

5.1 Az intézmény vezetése

5.1.1 Intézményvezeté

Nobilis Huméan Szolgéaltaté intézményvezetoje egy személyben felel6s az Intézményben miikddo
valamennyi szervezeti egységének mikodéseert, gazdalkodasaért, az ott folyd szakmai
tevékenységek szinvonaldért. Biztositja a korszerii, magas szakmai szinvonall ellatasok
megvalositdsahoz szikséges szemeélyi és targyi feltételeket Nobilis Human Szolgaltatd
koltségvetési keretén belll. Biztositja az intézményben a megfelel6 munkafeltételeket. Tervezi,
szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény valamennyi teriiletét, szakmai és gazdasagi egységek
miikodését. Elkésziti a szervezeti es mitkodési szabalyzatot, a szakmai programot, a hdzirendet, a
fejlesztési es rekonstrukcios tervet, az intézmeny dolgozoinak munkakori leirdsat, ellenérzi és
jovahagyja az intézmény szakdolgozoinak képzési és tovabbképzési tervét, ellatja a munkaltatoi
jogokat. Végzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat, megteszi a szikséges intézkedéseket, az
etikai szabalyokra kilonos tekintettel. Képviseli az intezményt kilsé szervek elétt, kapcsolatot tart
a tarsadalmi és tomegszervezetekkel, az intézményt patronald intézményekkel, az ellatottak
hozzatartozdival. A koltségvezetési szerv vezetéje a Képvisel6-testilet intézmenyvezetoi
kinevezésre vonatkozd hatarozataban foglaltak szerint, teljes jogkdrrel képviseli az intézményt. Az
intézmény vezetét, munkdjaban az intézményvezet helyettes segiti. Az intézet vezetésével
kapcsolatos teend6ket az intézményvezeto tartos tavollétében a vezetd helyettese latja el, a szakmai
egységek vezetdinek segitségével.

5.1.2 Gazdasagi vezeté
A gazdasagi, adminisztrativ, technikai, élelmezési feladatokat ellatd szervezeti egység vezetéje.
Munkaviszonya kdzalkalmazotti munkaviszony.
Munkaideje heti 40 6ra, talmunkéra kotelezheto.
Munkajat kdzvetlenll az intézményvezeto iranyitasaval végzi.
Feladatai
1. az intézmény éves koltségvetésének tervezese, elokészitése,
2. gazdasagi, munkaerd, anyag-, és eszkdzgazdalkodasi feladatok ellatasa és felugyelete
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a gazdasagi-, miszaki ellatds egyéb szabalyzatainak elkészitése (helyettesitési, bizonylati,
ellenérzési, leltarozasi, pénzigyi, selejtezési, sth.) dsszeallitasa,

szakmai és gazdasagi ellatas, valamint a szakmai szervezeti egységek kozotti
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének feltételei biztositasa, megszervezése,
érvényre juttatasa az intézményvezet6 jovahagyasaval

anyaggazdalkodas terén az egyes szervezeti egységek anyagellatasi (igénylési) rendjének
kialakitasa

részt vesz az intézmeényt is érint6 palyazatokkal kapcsolatos feladatokban

5.1.3 Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezeté, intézményvezeté helyettes
Az intézmény vezetéje nevezi ki hatarozott, 5 év id6tartamra.
Munkaviszonya kdzalkalmazotti munkaviszony, magasabb vezet6i beosztasban.
Munkaideje heti 40 éra, talmunkéra kotelezheto.
Munkajat kdzvetlenil az intézményvezetd iranyitasaval végzi.
Feladata:

%)

Q

Q8 Q.

a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast biztosité szakmai egység munkajanak szervezése,
vezetése, koordinalasa az intézményvezet6 utasitasai, valamint a hatalyos jogszabalyokban,
maodszertani ajanlasokban megfogalmazottak, és a szakmai szabalyai szerint.

a szervezeti egység munkajarol a vezet6i értekezleten havonta beszamol. A beszdmolo6t
irasban is tovabbitja az intézmény vezetojenek.

elkésziti a szakmai szervezeti egységben dolgozdk éves szakmai tovabbképzési tervét,
gondoskodik dolgozdk megfelelé munkakdrilményeirdl, azok szinten tartasarol, szilkség
esetén javitasarol

figyelemmel kiséri a szocialis munka, a gyermekvédelem és csaladgondozas Uj mddszereit,
valamint javasolja azok bevezetését az intézmény &ltal biztositott gyermekjoléti
alapellatasok, es csaladseqit6 szolgaltatasok tertletén
javaslatot tesz U] ellatasi formak bevezetésere,

az iranyitasa ala tartoz6 szakmai egyseégben mukdodteti a jelzérendszert, az intézmény
vezetdjének jovahagyasdval kozvetlen kapcsolatot tart a jelzérendszerben résztvevo
intézetekkel, szervezetekkel, egyesuletekkel,

az ellatési tertleten él6 lakossag igényeinek, szocialis sziikségleteik feltérképezése
érdekében az iranyitasa ala tartoz6 szakmai egységben rendszeres munkaértekezleteket
tart, az elhangzottakrol szol6 jegyzokonyvet tovabbitja, észrevételeivel, és javaslataival
kiegészitve az intézmény vezetdje felé

kozvetlenal felligyeli a szakmai egysegen beliill a szakmai vezeték, valamint kozvetve a
beosztott dolgozdk munkajat

rendszeresen részt vesz esetmegbeszéléseken,

szervezi a gyermekvédelmi tanacskozasokat, szakmakozi megbeszéléseket

hataskdrében jogosult a szabadsagolasi jogkor gyakorlasara

részt vesz az intézmenyt is érint6 palyazatokkal kapcsolatos feladatokban
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javaslatot tesz az intézmény tarsszervezetekkel tortén6 egyuttmiikodeésre,

részt vesz a vezetése ald tartozd szakmai szervezeti egyseg szakmai programjanak,
hazirendjének, és a hatdlyos jogszabalyokban el6irt szabalyzatai tervezetének
elkészitésében, az esetleges valtozasoknak megfelel aktualizalasaban, és a tervezeteket
megkildi az intézmeény vezet6jének.

az altala vezetett szakmai szervezeti egységre vonatkozdan elkésziti az éves szakmai
beszamolokat, és statisztikai kimutatasokat, majd észrevételeivel, javaslataival kiegészitve
tovabbitja azokat az intézmény vezetéjének, targy évet koveto januar 31-ig.

a vezetése ala tartoz6 szakmai egyseg targyi, technikai sziikségleteinek kielégitése céljabol
adott évre dsszedllitja a szlikséges mennyiségeket, és tovabbitja azt az intézmény gazdasagi
vezetdje részére

az intézményvezetd tartés tavollétében, a gyermekjoléti alap-, és csaladsegité
szolgéltatasokkal kapcsolatos szakmai intézményvezet6 helyettesi feladatokat 1atja el.

5.2. A vezetést segité, tanacsadod, az intézmeényi demokracia
érvényesulését segité szervek (belsé hivatalos kapcsolattartas)

5.2.1 Vezetéi értekezlet
Résztvevdi:

Q..

(SISO RSN

Intézmeényvezetd

Gazdasagi vezeto

Intézmeényvezets-helyettes

A vezet6i értekezleten megtargyalando témak kilonosen

Az intézmény egészét, a szakmai szervezeti egysegeket érintd szervezési és mikdodési
kérdések

Szakmai személyi kérdések, targyi fejlesztések

Az éves munkaterv elkészitése, és teljesitésének kiértékelése

Az intezményi gazdalkodassal kapcsolatos jelentésebb kérdések megbeszélése

Eves képzési és tovabbképzési terv végrehajtasanak alakulasa, sziikséges teendék
Palyazatokon valé részvétel

Etikai kérdesek

Mindazon az intézmeny egészet érint6 problémak, témak, amelyeket a résztvevok felvetnek

A vezetéi értekezlet Osszehivasat az intézmény vezetéje rendeli el. Megtartdsa 3 havi
rendszerességgel torténik a munkatervben meghatarozott idépontban, és szlkség szerinti
rendkivili idépontban.

Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzést kell késziteni, és azt az irattarban megdrizni.
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5.2.2 Osszevont vezetéi értekezlet
Résztvevoi
@ Intézményvezetd
@ Intézményvezt6 helyettes/szakmai egység vezetd
@ Gazdasagi vezeto
Az Osszevont vezetoi értekezlet targya kulondsen
@ A Nobilis Huméan Szolgaltatd egyes szakmai szervezeti egységeit érint6 szakmai,
szervezeési és mikodési kérdesek.
@ A szakmai szervezeti egységek éves munkaterve elkészitése kritériumainak megbeszélése,
és a mar megvaldsult teljesitések kiértékelése.
@ Az egyes szakmai szervezeti egységek gazdalkodasaval kapcsolatos jelentésebb kérdések
megbeszélése.
@ Eves képzési és tovabbképzési terv végrehajtasanak alakulasa, sziikséges teendok.
@ Etikai kérdések.
@ Mindazon az egyes szakmai szervezeti egysegeket erinté problémak, témak, amelyeket a
résztvevok felvetnek.
Az Osszevont vezetoi értekezletet az intézmény vezet6je hivja 0ssze havi rendszerességgel az
intézmény éves munkatervében meghatarozott idépontban, és szilkség szerint.
Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzést kell késziteni, és azt az irattarban megarizni.

5.2.3 Osszdolgozdi értekezlet
Annak érdekében, hogy a demokrécia az intézmény mikodésében érvényre juthasson, az
intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal 6sszdolgozoi értekezletet hiv 6ssze.
Az értekezletre az intézmeny valamennyi f6-, és részfoglalkozasu dolgozdéjat meg kell hivni.
Célja

@ az intézményvezetd elmult idoészakrol szolé beszdmoldja alapjan megtargyalja az

intézmény munkajat,

@ a munkatervben foglaltak teljesitését

@ a kovetkezo idoszak feladatait

@ etikai kérdéseket
Azokra a kérdésekre, amelyekre az intézményvezeté nem adott azonnali valaszt, nyolc napon beliil
irdsban kell azt megtennie. Az értekezletrél emlékezteto feljegyzést kell késziteni, amelyet az
intézményvezeto, es a feljegyzés keészitoje alairasaval jegyez.

5.2.4 Kozalkalmazotti tanacs
A hatélyos jogszabalyokban (Kjt 148) meghatarozott dolgozoi Iétszam folott a dolgozok érdekeit
képvisel6 testulet megalakitasarol kell gondoskodni. A Tanacs tagjainak megvalasztasa a hatalyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan torténik. A Tanacsnak egyuttdontési, veleményezesi,
tajékoztatds kérési joga van. Jogkorét, feladatait, léseinek rendszerességét a munkaltatdval
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kdzdsen megalkotott kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza, amely az intézmeény belsé
szabalyzatai korébe tartozik.

Az intézmény kuilsé kapcsolattartasi, és képviseleti rendje

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezet6 képviseli. Amennyiben akadalyoztatva
van, az altala kijelolt intézményvezet6 helyettes képviseli az intézményt. Az intézmeny vezetéje
jogosult adott Gigyben maga helyett eseti képvisel6t kijeldlni, aki a nevében eljar.

Rendszeres kapcsolattartas

Q8888

a fenntartoval,

a varos oktatasi, nevelési és egészségiigyi intézményeivel, és szolgaltatoival

a varos kulturalis és mivelédesi intézményeivel,

felligyeleti szervekkel,

szakmai tarsintézményekkel

tarsadalmi, és civil szervezetekkel, egyhdzakkal ~ az ellatasokat igénybe vevék
hozzatartozdival

5.3. Az intézmeny miikodesi rendje

5.3.1. Gyermekjoléti alapellatasokat és csaladsegités szolgaltatasat biztositd szakmai
szervezeti egységeken belil dolgoz6k munkarendje

%)

%)

%)
%]

Csaladsegitok heti munkaideje 40 ora. A heti munkaidejikben terepmunkat is végeznek.
A csalddsegitok a heti munkaidékeretének a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében
latjak el, a szocialis segitémunka, illetve az adatgyijtés helyszinen valo elvégzéséhez.
Szocialis asszisztens, adminisztrator heti munkaideje heti 40 Ora, igazodva az intézmény
nyitvatartasahoz

Pszichologus tanacsadd munkaideje minden hét péntek 12:00- 17:00

Szakmai vezeto

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas: egymiiszakos napi 8 6ras munkarendben dolgozik.

Bolcsddei ellatas: az alabbi vonatkozé eldirasok szerint.

%)

Kisgyermeknevel6 - gondozdk, dajkék Heti munkaidejik: 40 ora

Bolcsodei kisgyermeknevel6 - gondozok munkaidejére vonatkozd specialis rendelkezés, a
257/2000.(XI11.26.) Korm. rendelet 7. 8-ban megfogalmazottak szerint teljes napi munkaidébél
hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének.

5.3.2. Bolcsédei ellatast biztositd egység

Bolcsddei ellatas: az alabbi vonatkozé eldirasok szerint.

%)

Bolcsodei kisgyermeknevel6 - gondozok, heti munkaidejik: 40 ora
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Bolcs
257/2

6dei kisgyermeknevel6 - gondozok munkaidejére vonatkozo specialis rendelkezés, a
000.(X11.26.) Korm. rendelet 7. 8-ban megfogalmazottak szerint teljes napi munkaidébol hét

orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcs6deben foglalkoztatott kisgyermeknevelnek.
@ Szakmai vezetd: napi 7 6réban, egymiiszakos munkarendben 257/2000.(X11.26.) Korm.

1%}

5.
A dol
(]

1%}

rendelet 7. §
Dajka munkakorben dolgozok egymiuiszakos munkarendben, napi 8 éraban dolgoznak
reggel 8 oratdl 16 oraig.

3.2. Gazdasagi szervezeti egység

gozok heti munkaideje 40 éra.
A gazdasagi vezet6 és tgyviteli munkakorben dolgozok 8 ora és 16 Ora kozott dolgoznak,
egymiiszakos munkarendben, napi 8 oraban.
A takaritd-kisegit6 és technikai munkakorben dolgozok egymuiszakos munkarendben, napi
8 oraban dolgoznak reggel 8 oratdl 16 o6réig.

5.4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A mu

(NIEOENRORN RN

nkaltatoi jogkor kiterjed:
a munkaviszony létesitésere, modjara és megsziintetésére;
a munka mingsitésere;
a munka dijazasara, valamint az egyéb kedvezmények és juttatasok megallapitasara;
fegyelmi és anyagi felel6sségre vonas érvényesitésére;
személyzeti feladatokra.
artamilag Kiterjed a munkavégzés elrendelésére és ellendrzésere is.

5.4.1. A koltségvetési szerv vezetéjének kinevezesi, megbizési, valasztasi rendje

Az intézmény vezet6jét az alapitoi jogokkal felruhézott iranyitd szerv — Képvisel 6-testilet
— a kozalkalmazottakrol szold, tobbszdr madositott 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a
figyelembevételével kozalkalmazotti jogviszony keretein belil, palyazat Gtjan, 1, 5, év
hatarozott

idotartamra nevezheti ki. A koltségvetési szerv vezetéjének kinevezése, vagy megbizésa,
felmentése, vagy vezet6i megbizasanak visszavonasa, a koltségvetési szerv vezetojevel
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa (2011. évi CXCV. torvény 98 (1) b,)
alapjan Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete jogkorébe tartozik. A
koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyeb munkaltatoi jogokat Szigethalom Varos
polgarmestere gyakorolja.
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5.4.2. A koltségveteési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszonyok megjeldlése
Az intézményben a munkaltatoi jogokat kizarolagosan az intézményvezet gyakorolja.
A vezet6 beosztasu dolgozokat javaslattételi jogok illetik meg kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére,  megsziintetésére,  kinevezés  modositasara,  felelésségre  vonas
kezdeményezésére, jutalmazasra, tanulmanyi szerzédés kotéséhez, kirendelésre,
A koltségvetési szerv foglalkoztatasi jogviszonyaira (kinevezés, kinevezés mddositasa,
illetve a koltségvetési szervvel (munkaltatoval) fennalld jogviszony megsziinése,
megszintetése, egyéb szerzédeések) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo, tobbszor
modositott 1992, évi XXXIII. térvény (Kjt.), a Kjt. kifejezett rendelkezési hianyaban, a
Munka torvénykonyvérdl szold, tobbszor modositott 1/2012. térvény (Mt.) rendelkezései
az iranyadok. Tovabbi foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalo, akikre a
munkatorveny konyvérdl szolé 1992. évi XXII. tv. rendelkezései az iranyaddak. Egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.4.3. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

@ A kozalkalmazotti munkaviszony létesitése
A hatalyos jogszabalyokban foglalt tartalmu kinevezéssel jon létre. A kinevezés lehet hatarozott
vagy hatarozatlan idejii, maximum 4 hdnapos probaidé kikotésével. A munkavallalo feladatait
részletesen a munkakori leiras tartalmazza, amelybél egy példanyt kinevezésével egy iddben at kell
nydjtani. Az intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk
valamennyien tulmunkara kotelezhetéek és alkalmazhato rajuk az 1993. évi Ill. torvényben
meghatérozott szervezeti integraciéra munkavallaloi atcsoportositas.

@ Hivatali titok
A dogozo koteles a munkéja sordn tudoméséra jutott hivatali titoknak minésulé adatokat
megd6rizni. Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdesekben, amelyek hivatali titoknak mingsulnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmeény és az ellatottak érdekeit sertené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiul. Az intézmeny valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesetol engedélyt nem kap.

@ Munkavégzes
A dogozd koteles a munkakorebe tartoz6 munkéat legjobb képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel, gondossaggal és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
A dolgozo, munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetéje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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@ Szabadséag
Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 dolgozék szabadsaganak kiaddsa a
szervezeti egységek vezet6i altal elkészitett szabadsagolasi tervek tartalmazzak, melyek
elkészitésének hatérideje targy év januar 15-e. Az elkészitett terveket a szervezeti egységek vezetoi
az intézményvezet6 részére tovabbitjak. A szabadsadgok kiadasanak (beleértve a rendkivili és
fizetés nélkuli szabadséagot is) engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezet6 jogosult.
A dolgozdk részére kiadott szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, amely a gazdaségi szervezeti
egység vezetojének a feladata.

@ Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegesevel okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgéltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vett at.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességik, a megdrzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabeériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Mt.,
valamint a Kjt. szabalyai az iranyadok.

@ Tovabbképzések
Az intezményben dolgoz0, szakiranyl végzettséggel rendelkez6 munkavallalok a hatalyos
jogszabalyok alapjan tovabbképzéseken kotelesek részt venni. A dolgozdk tervezet
tovabbképzéseinek litemezését tovabbképzési tervben sziikséges rogziteni.

@ Munkakorok atadasa
Az intézményvezeté altal kijelolt dolgozok munkakdrének, ill. a hozza tartozo, kapcsolodo
iratanyag atadasarol, illetve atvételérsl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és az atvételrol készilt jegyzokonyvben fel kell tuntetni:

- atadas — atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1évé konkreét tigyeket (jelentések, stb.),

- avezetett nyilvantartasok, dokumentéaciok —felsorolas szertien,

- atadasra keriil6 eszkozoket,

- atado - atvevo észrevételeit,

- ajelenlevok alairasait.
Az eljarast a munkakorvaltozést kovetéen legkésébb 15 munkanapon belil be kell fejezni. Az
eljaras lefolytatasarol, a jegyzokonyv, iktatdsba vetelérél a munkakor vezetdje koteles
gondoskodni.
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@ Munkaviszony létrejotte
A kozalkalmazotti kinevezés az irdshan foglalt hatarozott, illetve hatarozatlan idére torténd
kinevezessel és annak elfogadasaval jon létre a munkaltatd és a munkavalalo kozott.
@ Munkaviszony megsziinése
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
- kbz6s megegyezéssel
- athelyezéssel
- lemondassal
- rendkivili lemondéssal
- felmentéssel
- azonnali hatéllyal (a probaidé alatt, a hatarozott idejii jogviszony alatt, 6sszeférhetetlenseg
esetén, a blintetett el6élettel, illetve a foglalkoztatastdl eltiltassal kapcsolatban, rendkivili
felmentéssel, azonnali hatalyu felmentéssel, a gyakornoki id6 alatt).
@ Fegyelmi jogkor
A Munka Torvénykonyve, valamint a Kjt. végrehajtasara kiadott jogszabalyok szerint az
intézmény dolgozoival kapcsolatos fegyelmi jogkort a Nobilis Human Szolgaltatdé vezetdje
gyakorolja.
@ Utasitasi jog
Az intézmény vezetdje utasitést adhat:
- altalanos irdnyitoi hataskorben, az intézmény egészét érinté kérdeésekben minden
dolgozonak;
- egyébkeént: munkaval kapcsolatos utasitast a beosztott dolgozoknak az intézményvezeté —
helyettes és az 6 irdnyitasa alatt dolgozo csoportok vezet6i adhatnak.
@ Alairasi jog
Kilsé szervek felé Kkaldott levelek, megkeresések aléirasara az intézményvezets, az
intézményvezet6-helyettes jogosult.
Azon megkeresések, kilsé szervek felé kildott levelek, melyek tartalmardl a Nobilis Huméan
Szolgéltato vezetoje csak az intézmeny fenntart6javal egyitt donthet, az intézményvezeté aléirasa
csak a polgarmester alairasaval egyutt érvényes.
Az intézmenyvezetd, tdvolmaradésa esetére az alairési joggal az intézményvezet6 helyettest, illetve
az intézmény gazdasagi vezetdjét, bizhatja meg.
@ A munkaltatd kotelezettsége és jogali
- A kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint kell
foglalkoztatni.
- Koteles az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.
- A munkat agy megszervezni, hogy a munkavallalo a kdzalkalmazotti jogviszonybol eredé
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja.
- A kozalkalmazott szaméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €s iranyitast
megadni.

35



A munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzéset biztositani.

Koteles a kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban, illetv a kinevezésben foglaltaknak megfeleléen elvégzett munka utan
illetményt fizetni.

A munkavallalo jogai

Kdzalkalmazott a jogviszonyra vonatkozo rendelet és a belsé szabalyzatok alaplyan a
részére jaro illetményt, juttatast kedvezményt megkapni jogosult.

Megkdvetelni az egészseges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

A munkaltatd utasitdsdt nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba, vagy
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyba (tkozik, vagy ha annak végrehajtasa sajat,
vagy mas testi épségeét, egészségét veszélyezteti.

Adatvédelmi kérdésekben fordulhat az adatvédelmi tisztvisel 6hoz.

@ A munkavallal6 kotelezettsegei

- Jogai ervényesitését az intézmény érdekeinaek megfeleléen gyakorolni, munkajat
az intézmeény vezetgivel és munkavallaloival egyittmiikddve végezni.

- A munkakorével 0Osszefiggé jogszabalyokban, a munkakori leirasban, belsé
szabalyzatokban és utasitdsokban foglalt eléirasokat megismerni, azokat
munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni és
ellenérizni.

- Munkahelyén az el6irt iddpontokban munkara képes allapotban megjelenni.

- Munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
munkakori feladatait az eldirt hataridére és jo mindségben végrehajtani,
munkakarével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni.

- A felettese altal kiadott munkéat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen, legjobb tudésa szerint hataridére
végrehajtani, és tevekenységérol feletteséek beszamolni.

- Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitéseét.

- Szakmai felkészultségét folyamatodsan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, a munkéja ellatashoz sziikséges és eldirt
szakképesitést megszerezni.

- A munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni, és azok megszintetését
kezdeményezni.

@ Az intézmény munkatarsainak feleléssége kiterjed

- A munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikddési
Szabélyzat, a Szakmai program, a Hazirend, valamint az intézményben
érvenyben 1évé belsé szabalyzatainak, utasitasainak betartasaért.

- Az intézmény muikodési rendjének és a munkakori leirasban foglaltak
betartasaért.

- A Szocialis Munka Etikai Kddexében foglalt el6irasok betartasaért.
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- Arendelkezésre bocsajtott felszerelések, munkaeszkdzok megorzéséért.

- A szabalyok betartaséért.

- A szolgalati titok meg6rzéseért.

@ Nyilatkozat tomegtajékoztatd, hirkozl6 szervek részere

- Televizid, a radi6, és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mingsul, és kizarolag a polgarmester irasos jovahagyaséaval adhato.

- Afelvilagositéas adas, nyilatkozat soran az alabbi eljarast kell kovetni:

§ Azintézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
az intézményvezets, vagy az altala esetenként megbizott munkatars
jogosult.

§8 A nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd eszkdz6k munkatarsainka udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell, hogy adjon. A kozolt adatok
sakszertiségeért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

§ Anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat
a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak
azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

5.4.4. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény Onalléan mikods koltségvetési szerv, személyi juttatdsok feletti rendelkezési
jogosultsaggal.

@ Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult, egyuttessen az intézmenyvezetd es/vagy
helyettese, és a gazdasagi Ugyintézo.
Neviket és aldirdsukat be kell jelenteni az érintett penzintézetekhez. Az aldiras - bejelentési
kartonok egy-egy masolati példanyat Szigethalom Véaros Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
pénzigyi vezetdje koteles érizni.

@ Ugyvitel, tigyiratkezelés (kiilon szabalyzat szerint)
Az érkez6 postai killdeményeket az intézményvezetd, tavollétében a gazdasagi vezet6 bontja. A
csaladseqité és gyermekjoléti szolgaltatas szervezeti egységében az intézményvezetd helyettes/
szakmai egységvezet6 bontja és tovabbitja a beérkez6 postai kiilldeményeket.
Az érkezé postai kiildemenyeket iktatasra atadja a kijel6lt dolgozénak. Az ligyintézésre vonatkozo
kilon utasitast az Ugyiratra rd kell vezetni. Az (gyiratok iktatasat, el6zmények csatolasat,
hatarid6be helyezését, egyéb kezeléset és irattarazasat az erre kijel6lt dolgozé végzi. Az lgyiratok
selejtezése kilon jogszabalyi eldirasok alapjan torténik.

@ Kiadmanyozas
A kiadmanyozas az intézményvezet6 hataskorébe tartozik. Tavolléte esetén az irasban esetileg
megbizott személy latja el.
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@ Kotelezettségvallalas
Az intézmény feladatainak ellatasat szolgalod fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettségvallalasa,
vagy ilyen kovetelés el6irasa, az intézmény vezetdjenek, vagy az altala megbizott vezet6 beosztasu
szemely hataskorébe tartozik. A vagyonhasznositas kérdésében, a fenntartdé vagyonrendeletében
foglaltak szerint kell eljarni.

@ Ervényesités
Az érvényesitési jogkor az intézmeényben a gazdasagi vezetét illeti meg. Kiterjed az alaki, tartalmi
felulvizsgalatra

@ Utalvanyozas
Az intézmény fenntartojanak jogkore.

@ Szakmai teljesités igazolasa
Az allamhaztartds mikodési rendjérél szolé 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet alapjan az
intézményvezet6 vagy az altala esetileg irasban meghatalmazott dolgozo jogosult.

@ Ellenjegyzés
A Kkotelezettsegvallaldsok ellenjegyzesére a fenntartonal a jegyzo, illetve az Altala kijelolt
munkatars jogosult.

@ Pénzigyi tejesités
Pénzigyi teljesités csak szabalyszeri érvényesités és utalvanyozas utan torténhet.
Munkamegosztasi megallapodas
Szigethalom Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala az Avr-ben rogzitettek szerinti feladatait a
kijelolt koltségvetesi szerv az allomanyaban tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi
megallapodasban rogzitett helyen és médon latja el.

7. Az SZMSZ NYILVANOSSAGA

- Az SZMSZ-tfenntardi jovahagyast kdvetéen nyilvanossagra kell hozni.

- Az SZMSZ-t meg kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

- Az SZMSZ-t a kdzossegi helyiségekben el kell helyezni.

- Az SZMSZ mddositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.
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8. ZARO RENDELKEZESEK

1. Fenti Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elkészitéseért és betartdsaért, az esetleges
valtozasok miatt torténé modositasok fenntart6 felé torténd benyujtasaért az intézmény vezetoje
felel6s.

2. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat a Képviselo-testllet jovahagyasanak
idépontjaban Iép hatdlyba.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Szigethalom Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-
testllete.......ccooviiiiii, sz. hatérozataval hagyta jova.

2. A jovahagyott szabalyzatot a dolgozokkal munkaértekezleten ismertetni kell.

Szigethalom, 2020. aprilis 30.

Domonkos Istvan Faki Laszlo
intézményvezeté polgarmester
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