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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolo 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szigethalom Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Szigethalom a Duna partjan, Pest megye délnyugati részén, a Budapesti agglomeracioban, az 510.
SZ.
Budapest-Taksony masodrendii foutrol leagazo 51104 sz. Taksony-Szigethalom bekotd ut mentén
kialakult, a szomszédos Tokol és Szigetszentmiklos telepiilésekkel szinte teljesen dsszen6tt, kozel
17 500 (2016.-0s adat) lakost varos.
Kozigazgatasi hatarai:

- ¢északkeleten: Szigetszentmiklds

- délkeleten: Dunavarsany

- délnyugaton: Tokol

- ¢északnyugaton: Duna

A varos Pest megye Szigetszentmikldsi Jardsdban helyezkedik el. Szigethalom kozigazgatasi
teriilete: 912,43 ha, ebbdl belteriilet: 513,35 ha, kiilteriilet: 399,08 ha.

A kornyezd telepiilések és fOutak elérhetdségét a varostol északra Szigetszentmiklds hataraban
futé MO korgylirt biztositja.

Szigethalom-Budapest 25 km
Szigethalom-Erd 18 km

A Budapesti agglomeracidé az orszag kozlekedési halozata- részben az europai f6 forgalmi
iranyokra szervez0dd — sugar iranyu elemeinek kiindulo pontjaként, a gazdasag strukturalis jellege
¢s aktivitdsanak magas szintje, szellemi potencialja révén, az 0j vallalkozasok, a kiilfoldi
tokebefektetések irdnyultsaga alapjan az orszag térszerkezetének kiemelt fontossagu eleme. Bar

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod



Szigethalom mind az orszagos fejlesztési polusokbdl, mind pedig a f6 regiondlis tengelyekbdl
kiesik, orszagos ¢és regionalis jelentdségli szerepe nincs, mégis fontos a Budapestet és az
agglomeraciot ellato szerepének megléte, tovabbi erdsitése.

Kozlekedési kapcsolatok szempontjabdl a BKV eldvarosi kozlekedés Szigethalom mindennapi
¢letében, a napi személyi forgalomban jelentds szerepet tolt be. A varos kozlekedési kapcsolatai
jok, ugyanakkor a fOvarosba vald bejutds fejlesztését a kornyezd telepiilésekkel egyiitt
Szigethalom is szorgalmazza.

A telepiilés kozigazgatasi teriiletén athaladd orszagos mellékutak allapota jelenleg megfeleld,
azonban folyamatos fenntartast igényel. Szigethalom teriiletén az utcak burkolattal ellatottak, ha a
burkolat minéségét jellemezni kivanjuk, ugy jo, kozepes és rossz mindségii utburkolat, illetve a
Dunasor tdiiléteriileten néhany burkolatlan utca is eléfordul. A kiilteriileti mezégazdasagi utakon
szilard burkolat nincs kiépitve.

A kornyez6 uthalozat feltjitasa folyamatos, jelenleg megfeleld, azonban kiemelt figyelmet kell
forditani a meglévé burkolatok és csapadék viz-elvezetd rendszer allapotanak javitasara,
folyamatos karbantartasara, fenntartasara, csak a kettd egyiittes jo allapota el6zheti meg a
burkolatok tonkremenetelét. A varosban 2017. évben is palyazatok, valamint sajat forras
biztositasaval tobb ut felujitdsa megtortént.

A telepiilés a Dunaval valo kapcsolata miatt jelenleg is meglévo jelentds, de még kiaknazatlan
turisztikai potenciallal rendelkezik, amelynek fejlesztését a varos szintén célul tizte ki. A
beruhazasok elsésorban a helyi igényeken alakulnak, de Szigethalom a térségben is jelentds
idegenforgalmi helyszinné valhat gy, hogy nem kivan konkuralni mas, Budapest kozvetlen
kozelében folyo vagy tervezett turisztikai fejlesztéssel.

Az agglomeracioban a déli szektor az egyik legstiriibben lakott rész, Szigethalom pedig Budapest
utdn a legsiliriibben lakott teriilet. A gyors népesség novekedéssel parhuzamosan sziikségessé valt
a varos stratégiai fejlesztése: a varosnak a szocialis infrastruktara bovitése mellett a megfeleld
lakokornyezet érdekében szocidlis, sport, vasarlasi és rendezvény terekre is figyelmet kell
forditania.

A korabbi Rackevei kistérség a Kozép-Magyarorszagi régio déli részén, Rackevei-, Soroksari-,
Dunaag kornyékén elhelyezkedd telepiiléseket foglalta magaban.

A kistérséget két jarasra, a rackeveire €és a szigetszentmikldsira osztottak szét. Szigethalom ez
utobbinak része. A sziget, - csak gy, mint az agglomeracidé minden szektora- alapvetden a
novekvo févarosnak biztosit nyugodt kdrnyezetet és a vallalkozasoknak lehetdséget.

Szigethalom a koltségvetési lehet6ségei mérten folyamatosan torekszik a fejlesztésekre, egyrészt
olyan gazdasag ¢élénkitd megoldasokkal -adocsokkentéssel - melyek a vallalkozasok idetelepiilését
tamogatjak, masrészt a kozosségi terek, sportlétesitmények fejlesztésére, emellett a civil
szervezeteket timogatja, rendezvényeket szervez, és azokhoz helyszint biztosit.

Szigethalom népességének alakulasa:

Szigethalom varos népessége folyamatosan novekszik. A 2015 és 2020 kozotti idoszakban kozel
10%-kal nétt a népesség és a novekedés valodsziniisithetéen folytatodik.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

Ev (TSF801) Viltozas
2015 17 156 bazis év
2016 17 495 101,98%
2017 17 596 100,58%
2018 17 791 101,11%
2019 18 024 101,31%
2020 18 735 103,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2020. évben Szigethalom alland6 népességének kozel 30%-at (11.199 f6) a munkaképes - 18-59
éves - korosztaly tette ki. A népesség nagyjabol 2,5%-a, azaz 915 £6, mar kozel allt a nyugdijas
korhoz ebben az évben, ami azt jelenti, hogy hamarosan a munkaerépiacon kevésbé aktiv 65 év
felettiek taborat fogjak erdsiteni.

2. szam tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandoé népességbol a megfelelo
Fé korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
. . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | (r5003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak 0 0
TS 004, nék TS 006) 9270 9465 18735 49,48% 50,52%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 602 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 1548 1442 2990 8,26% 7,70%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya 0 o
TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 320 327 647 1,71% 1,75%




017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; nék TS 020, aranya TS 5758 5441 11199 30,73% 29,04%
021)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
TS 023; nék TS 024, aranya TS 432 483 915 2,31% 2,58%
025)

65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 1212 1772 2984 6,47% 9,46%
aranya TS 029)

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Szigethalom lakossaga oregszik. A telepiilés oregedési indexe 2015-r61 2020-ra 79,43%-rol kozel
100%-ra nétt, azaz 2020-ban mar nagyjabol megegyezett a 65 év feletti allando lakosok szama a
0-14 éves koru alland6 lakosok szaméaval.



3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti llandg | O, 4 éves kort
, . allando lakosok 2 Lo
bv lakosok szama (f6) szima (16) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 . %
.. (TS010és TS 012
Osszesen) ! (TS 030)
Osszesen)

2015 2421 3048 79,43%
2016 2 504 3094 80,93%
2017 2 600 3036 85,64%
2018 2727 2971 91,79%
2019 2878 2 980 96,58%
2020 2984 2 990 99,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésre tobb ember telepiil be, mint hagyja el azt.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
by kiillonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 9,11
2016 10,64
2017 8,95
2018 11,08
2019 9,44
2020 16,60

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A telepiilés természetes szaporodasra vonatkozo adataibol megallapithatd, hogy az elhalalozasok
szama meghaladja az élve sziiletések szamat, azaz évente tobb szigethalmi hal meg, mint sziiletik.
Az 1. tablazat szerinti népességndvekedés a mashonnan betelepiiloknek tudhatdé be, nem a
természetes szaporodasnak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
, kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
Ev 2
(fo)
(TS 032)
2015 -1,81
2016 0,00
2017 -2,91
2018 -1,53
2019 -0,73
2020 -0,71

Forras: TelIR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Szigethalom Véros Onkormanyzata a képviseld-testiilet és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott kotelezd
feladatok ellatasan til a civil szervezettekkel, tarsszervekkel, egyesiiletekkel és alapitvanyokkal
kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét, a tarsadalmi élet minden
teriiletén.

Szigethalom Varos Onkorményzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenl6ség mindenki szamara fontos érték.

Az Onkormanyzat a tovabbiakban is biztositani kivanja minden polgéara szdmara, tekintet nélkiil
nemzetiségre, nemre vagy életkorra az egyenld bandsmodhoz és az esélyegyenldséghez valo jogot.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szigethalom Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz  torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminadciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja




Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1éve célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan

10



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szigethalom Varos Onkorméanyzata a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szoldé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglalt feladatanak eleget téve elhatdrozta, hogy a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési  stratégiarol ¢és a
telepiilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz6lo 314/2012. (XI. 8.) kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Kr.) foglaltaknak megfeleléen
teljes kozigazgatasi teriiletén megujitja telepiilésfejlesztési koncepcidjat és telepiilésrendezési
eszkozeit. A folyamat 2016-2018. kozotti idészakaban a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
biztositva volt a nyilvdnossag bevonasa, a honlapon online, illetve kdzmeghallgatas keretében is
tehetett barki javaslatot a szabalyozassal kapcsolatban.
Szigethalom telepiilésfejlesztés 2016-2018 tartalmazza:

e Szigethalom Varos Onkormanyzat

e Telepiiléstejlesztési Koncepcid

e Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv

e Helyi Epitési Szabélyzat

e Szabalyozasi Terv
Fentiek mellett az alabbi stratégiai dokumentumok érhetoek el:

e Szocialis Szolgaltatas Tervezési Koncepcid

o Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program

o Kozlekedési Koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szigethalom Varos Onkorményzata az utobbi években nagyobb eréfeszitéseket tett a turisztika,
illetve idegenforgalom fellenditésére, amelynek mar eredményei is lathatok, fontosnak tartotta a
tovabb 1épést, és csatlakozott a Kis-Duna Mente Turisztikai Egyesiilethez. Igy konnyebb a
kapcsolatfelvétel 0j programok megismertetésére, illetve sajat programjaink népszeriisitésére mas
telepiiléseken megszallo turistaknak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében a Szigethalom Varos Onkormanyzat
Telepiilésfejlesztési Koncepciodjat, valamint az dnkorményzatnal rendelkezésre allo adatokat, a
helyi intézmények beszamoloit és adatkozlését felhasznalva készitettiik el. Helyi adatokat,
valamint elkésziilt statisztikai adatokat is figyelembe vettiink. Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacids rendszerbdl tortént a tdblazatok adatgyilijtésének legnagyobb része.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor véarhato élettartam is
lényegesen alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien és kizarolag ehhez a csoporthoz
kapcsolhatd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben €16k egy része cigany szarmazasu.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A 2020. évben Szigethalom népességének nagyjabol fele SZJA adofizetd, azaz rendelkezik
adokoteles jovedelemmel, a népesség masik fele munkaviszonnyal, jovedelemmel nem rendelkez6
kiskoru vagy mas, nyugdijjellegi ellatdsban részesiilé nagykoru, esetleg munkanélkiili. Szintén
2020-ban, az SZJA adofizetdk tobb mint egyotodének 1 millio forintnal kevesebb az éves
jovedelme. Ez 2.108 6t jelent a 2020. évre vonatkozodan.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k | Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 44,18 28,82
2016 48,60 32,49
2017 48,85 27,73
2018 49,28 24,41
2019 49,83 23,46
2020 50,25 21,88

Forras: TelR, KSH Tstar

2015 ota ndé az SZJA adofizetdk allandd népességben betdltott aranya, illetve csokken az éves
szinten 1 milli6 forintnal kevesebb SZJA-kételes jovedelemmel rendelkezOk aranya.

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A munkanélkiiliségi rata 2015-r61 2020-ra 3%-rdl 2%-ra csokkent, viszont, ha Osszefliggésében
tekintiink a telepiilés népességére vonatkozo valtozasokra, ebben az iddszakban nagyjabol 10%-
kal nétt az allandé népesség aranya, ami 1.579 fot jelent. A nyilvantartott allaskeresék kozott
rendszerint magasabb a ndk aranya.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 2,35% 3,66% 3,01%
2016 1,74% 3,43% 2,59%
2017 1,25% 2,45% 1,85%
2018 1,43% 2,65% 2,04%
2019 1,14% 2,37% 1,76%
2020 1,66% 2,37% 2,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00%
3,50%
3,00%

2,50%

2,00%
1,50%
1,00%
0,50% I
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak aranya M NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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A 3.2.2. szimu tablazat adataibol megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott a 40 év
felettiek aranya magasabb. Vajon a 40 év alattiak konyebben taldlnak munkat, vagy Kisebb
gyakorisaggal regisztraljak magukat a munkatigyi kozpontban?

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

7

allaskeresok F6
szama Osszesen | ° 376 325 232 257 220 256
Gsszesen
20 éves, vagy az FS 9,00 8,00 12,00 5,00 8,00 6,00
alatti
(TS 037) % 2,39% 2,46% 5,17% 1,95% 3,64% 2,34%
i F6 38,00 27,00 13,00 15,00 20,00 25,00
21-25 év (TS 038)
% 10,11% 8,31% 5,60% 5,84% 9,09% 9,77%
] F6 24,00 22,00 9,00 30,00 27,00 15,00
26-30 év (TS 039)
% 6,38% 6,77% 3,88% 11,67% 12,27% 5,86%
] F6 26,00 31,00 29,00 27,00 13,00 13,00
31-35 év (TS 040)
% 6,91% 9,54% 12,50% 10,51% 5,91% 5,08%
] F6 44,00 42,00 25,00 28,00 27,00 24,00
36-40 év (TS 041)
% 11,70% 12,92% 10,78% 10,89% 12,27% 9,38%
) FG 66,00 58,00 31,00 39,00 28,00 39,00
41-45 év (TS 042)
% 17,55% 17,85% 13,36% 15,18% 12,73% 15,23%
] F6 51,00 42,00 32,00 29,00 34,00 43,00
46-50 év (TS 043)
% 13,56% 12,92% 13,79% 11,28% 15,45% 16,80%
] F6 24,00 23,00 19,00 24,00 17,00 31,00
51-55 év (TS 044)
% 6,38% 7,08% 8,19% 9,34% 7,73% 12,11%
. F6 49,00 28,00 21,00 27,00 23,00 26,00
56-60 év (TS 045)
% 13,03% 8,62% 9,05% 10,51% 10,45% 10,16%
61 éves, vagy F6 45,00 44,00 41,00 33,00 23,00 34,00
afeletti (TS 046) % 11,97% 13,54% 17,67% 12,84% 10,45% 13,28%

A regisztralt allaskeres6k szama 2015-t61 2017-ig csdkkend tendenciat mutatott, azonban 2017-t61

nagyjabol stagnal.
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkend tendenciat mutat,
azonban ezt a munkanélkiili ellatasok valtozasaval érdemes egyiittesen értelmezni.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
18(.) nellpnal .hosslzabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
¢ munkanélkiiliek nyilvantartott
EV 3174 P2 .
ardnya (TS 057) allaskeresékon belll (TS 058)
% %
2015 55,32% 65,87%
2016 56,31% 72,68%
2017 53,02% 73,17%
2018 43,58% 66,96%
2019 42,27% 70,97%
2020 39,06% 59,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A regisztralt munkanélkiilick szamanak iskolai végzettség szerinti vizsgalata soran megfigyelhetd,
hogy az altalanos iskolai végzettségli allaskeresk aranya 2015-rél 2020-ra csokkent, mig a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya valamelyest nott.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai | 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 376 6 1,60% 124 32,98% 246 65,43%
2016 325 4 1,23% 103 31,69% 218 67,08%
2017 232 8 3,45% 75 32,33% 149 64,22%
2018 257 3 1,17% 115 44,75% 139 54,09%
2019 220 5 2,27% 75 34,09% 140 63,64%
2020 256 6 2,34% 73 28,52% 177 69,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak szama 2015-r61 2020-ra tobbszordsére
nétt, mig a kdzfoglalkoztatottak szama toredékére csokkent.
Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzok az alabbiak:
e Munkaer6 — piaci képzés/atképzés,
Munkanélkiiliek vallalkozéva valasanak timogatasa,
Ko6zhasznt foglalkoztatés,
Foglalkoztatast bovité bértamogatas,
Onfoglalkoztatok munkahely-teremtésének tdmogatasa,
Jarulékok atvallalésa,
Utazasi koltségek atvallalésa,
Palyakezddk tdmogatasi formdi (munkatapasztalat-szerzés tdmogatdsa, foglalkoztatési
tamogatas),
Rehabilitacios alaprészbdl adhatod tamogatas,
e Részmunkaidds foglalkoztatas timogatasa,
e Intenziv allaskeresés tamogatasa.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
W & ) z POttl ,I Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 61 47
2016 65 50
2017 44 32
2018 32 21
2019 25 14
2020 231 9
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat ¢s az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

2015 ota a nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama csokken, azonban - vélhetéen a
koronavirus vilagjarvany gazdasagra gyakorolt hatdsa miatt — 2020-ban ismét emelkedésnek

indult.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott ; Y .
o o palyakezdé allaskeresok
allaskeresdk szama sz4ma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2015 376 26
2016 325 20
2017 232 17
2018 257
2019 220
2020 256 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

2020 | ————————————————
2019 ——
2018 —————
2017 [ ————
2016 [ ————————————
2015 |
0 50 100 150 200 250 300 350 400
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz wvald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A nyilvantartott alldskeresOk szama a teljes lakossdg aranydban nagyjabol 2%-on stagnal. Az
allaskeres6k kozott az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya 2015 6ta emelkedik, 2020-ban
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nagyjabol 34%-on allt. 2020-ban aranyaiban tobb allaskeresd részesiilt allaskeresési ellatasban,
mint a megel6z6 években.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2015 376 3,22% 84 22,34%
2016 325 2,73% 94 28,92%
2017 232 1,94% 63 27,16%
2018 257 2,13% 83 32,30%
2019 220 1,81% 72 32,73%
2020 256 2,01% 87 33,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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e \yilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A telepiilésen épiilt lakasok szama évrél évre nd. 2020-ban 75 lakast épitettek, melyek

racsatlakozasa a szennyvizgy(jtd- illetve ivovizvezeték-haldozatba noveli ezen rendszerek
leterheltségét.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas o L, i
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (Tsv 077) lakasra (Ts 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 6180 18 3 33,32% 100,00% 100,00%
2016 6193 14 2 33,23% 95,95% 100,00%
2017 6211 18 3 33,17% 97,92% 100,00%
2018 6234 23 4 33,06% 100,00% 90,41%
2019 6296 62 10 32,74% 100,00% 89,82%
2020 6368 75 12 32,41% - -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2020
]
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

a) bérlakas-allomany

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

Az onkormanyzat nem rendelkezik kifejezett bérlakasokkal, de az 6nkormanyzati intézmények
néhany munkavallaloja szamara bérbe ad néhany szolgélati lakast. A Szigethalmi Négyszinvirag
Ovoda egyik szolgaltatasi helyén all6 dvodaépiiletre raépitve foglalnak helyet ezek a lakasok,
melyek koziil csak egy alkalmas egy teljes csalad elszallasolasara, kett6 pedig csupan egy-egy o
elhelyezésére szolgalo férdhely egy szobaval, flirdészobaval €s konyhaval.

b) szocialis lakhatas

Telepiilési szinten nincs megoldva.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs adat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Evrdl évre nd azok szama, akik lakhatast segitd telepiilési tamogatasban részesiiltek. 2017-ben
875 16, 2020-ban 1130 {6 részesiilt az dnkormanyzat koltségvetésének terhére lakhatast segitd

tdmogatasban.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , . ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
) L. tamogatasban
(pénzbeli és 3 , ,
p ; . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 875 25
2018 692 14
2019 687 0
2020 1130 49

Forras: TelR, KSH Tstar

1400
1200
1000

800

f) eladosodottsag
Nincs adat.

Lakhatast segit6 tamogatasok

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Szigethalom kiilsé részein tanyakon ¢l néhany csalad. A kozmiiszolgaltatasok korlatozottan
elérhetdk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kdozmiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szigethalom teriiletén nem beszélhetiink szegregatumrol.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Szigethalom teriiletén nem beszélhetiink szegregatumrol.

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A telepiilésen az utdbbi évtizedben megsokszorozddott a tarsashazak szama, mely noveli az egyes
teriileteken a népsiirtiséget.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Szigethalmon az allando népességnovekedés ellenére évek ota valtozatlan szamu haziorvosi és
hazi gyermekorvosi szolgélat miikddik. 2020-ben a telepiilés ) gyogyszertarral gazdagodott, igy
mar 3 szolgaltaté talalhat6 a varosban.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama enyhén csokkend tendenciat mutat. 2020-
ban 269 {6 részére volt megallapitva a jogosultsag.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertérak és | i8azolvannyal alanyi jogon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:‘:?;';::;:(és tamogatasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama Bt O részesitettek évi
Ev szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama szama (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 0 6 2 2 n.a. n.a.
2016 0 6 2 2 n.a. n.a.
2017 0 6 2 2 300 59
2018 0 6 2 2 287 61
2019 0 6 2 2 286 35
2020 0 6 2 2 269 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

;
6
5
a
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios ¢és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

A Szigethalom Egyesitett Népjoléti Intézmény (a tovabbiakban: SZENI) szervezésében évente az
Egészséghazban mindenki varnak halldsvizsgalatra, ortopédiai szlirOvizsgélatra, latavizsgalatra,
testzsir mérésre, vércukorszint mérésre.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az o6vodai nevelésben részesiilok az ovoda, a fogyatékkal €16k a SZENI altal biztositott
intézményi keretek kozott részesiilnek ellatasban. A telepiilésen hazi szakdpolas miikddik, mely a
korhazbol hazatéré paciensek rehabilitaciojat végzi. Sajnos az ellatas soran biztosithato vizitek
szdma a koOzponti finanszirozas mértékétdl fiigg. Az utdbbi évek tapasztalata az, hogy a
finanszirozés szikossége miatt hosszu a varolista.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Nebulo Kozétkeztetési Intézmény teljes mértékben betartja a kozétkeztetésre vonatkozo
jogszabalyi feltételeket.

e) sportprogramokhoz valoé hozzaférés

Az iskolarendszeren kiviili sportolashoz 6nszervez6d6 csoportokon keresztiil vagy egyénileg van
lehetéség. A telepiilésen van ingyenesen hasznalhato szabadtéri fitneszpalya, a kdzdsségi stégen
keresztiil elérhet6 természetes vizfeliilet, bérelheté futballpalya, és a telepiilés szomszédsagaban
megtalalhatd a Tokoli Parkerdd, mely futdk, turazok, természetjarok szamara nyujt alkalmas
terepet.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Nobilis Human Szolgaltato két bolcsddéje téritésidij-mentesen tudja fogadni a gyermekeket,
természetesen a szabalyok altal megengedett 1étszamig.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
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A Szigetszentmiklosi Rendérkapitanysag minden évben drogprevencios eléadast tart a szigethalmi
altalanos iskolakban.

h)

hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egészségiigyi ellatds soran hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban nem érkezett
panaszbejelentés.

i)

eldonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Szigethalom Varos Onkorményzata nem tart fenn népkonyhat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

d)

kozosségi €let szinterei, forumai;

A Virosi Szabadidékozpont két palyat — a Jokai térit és a Thokoly utit — tizemeltet. Ezen
kiviil az Ifjisagi Elménytaborban is talalhato egy miifiives palya. Szigethalom uj kulturalis
szintere a PLACC, ahol bringapalya és kisebbeknek valo KRESZ palya, tovabba egy
gordeszka ugraté talalhato.

A Hegediis Géza Viarosi Konyvtarbol éves szinten tobb mint 20.000 konyvet kolcsondznek
ki a konyvtari tagok.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020.)
Tornateremmel, s
. i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott .. c Kozmlivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koéznevelési L ; et e e intézmények
Lo i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 2 21564 2

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Evente megrendezésre keriil a lakossagi forum, ahol a telepiilés lakoi kozvetleniil is
kifejezhetik a helyi koziigyeket érinté észrevételeiket. A kozosségi egylittélést érintd
tigyekben a lakossag kozvetleniil fordulhat a wvalasztott képviseldithez. A jegyzd
hataskorébe tartozo hatosagi tigyekben pedig a polgarmesteri hivatal tigyfélfogadasi idében
fogadja az tigyfeleket.

helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A Nobilis Human Szolgaltaté Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmikodésben a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel folyamatosan szervezi adomanyozasi tevékenységét.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen nincs nemzetiségi Onkormanyzat. Az orszag nemzetiségeihez tartozok
szabadon miivelhetik kultarajukat, szervezhetik kulturalis eseményeiket.
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e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen tobb tucat 6nszervez6dé tarsadalmi szervezet miikddik. Az dnkormanyzat
éves szinten tamogatja ezeket a civil szervezeteket. A timogatis palyazati uton vehetd

igénybe.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miik6dik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség

roma
jellegti

Nincsenek  pontos  adataink a
munkanélkiiliekrél, nincs ilyen
adatgyljtés.

Adatgyiijtés

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel
hianya, a megel6zésre vonatkoz6 ismeretek
hianya

Eletviteli tanacsadds, ezaltal a képességek
fejlesztése az oktatas-nevelés minden szintjén,
ovodatol a kozépiskolaig egészségvédelmi
programok megvalositisanak 6sztonzése

Adodssagesapda, pénzkezelési hianyossagok

Eletviteli tanacsadds, ezaltal a képességek
fejlesztése, az anyagi nehézségekkel kiizdok
segitése a természetbeni, pénzbeli,

ellatasokhoz jutasban

A célcsoportot célzd szabadidds, kulturalis
programok hianya

Nagyobb  kozosséget vonzd  események
szervezése, palydzati lehetdségek felkutatasa,
civil szervezetek bevonasa

Magas azok szama, akik nem Dbejelentett
munkahellyel rendelkeznek.

Munkaiigy1 Kirendeltséggel
kikdzvetités lehetdsége

egylittmiikddés,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint 2020 (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportiu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- " Osszesen Férfiak N6k
AL AL (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
9270 9 465 18735 49,48% 50,52%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 602 3,21%
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008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nk TS 012, 1548 1442 2990 8,26% 7,70%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 320 327 647 1,71% 1,75%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

2020-ban Szigethalom allandé népességének nagyjabol 20%-at tették ki a kiskortiak. A Kiskortak
82%-a a 0-14 éves korosztilyba tartozik. Tehat viszonylag alacsony a kozépiskolas koru
gyermekek aranya.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett kiskora gyermekek szama évrdl évre csokkend tendenciat mutat. 2020-ban 97
veszélyeztetett kiskorti gyermek keriilt a nyilvantartasba. A védelembe vett gyermekek szama
ugyanebben az évben 21 volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
L RO Ifiskorﬂ Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerTTeSkTI;GS)zama gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 15 134
2017 27 290
2018 25 198
2019 23 116
2020 21 97

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fG)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

2015-r61 2020-ra kozel otodére csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 586
2016 468
2017 363
2018 252
2019 180
2020 164

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
Az arvaellatasban részesiilok szama 2015-r61 2020-ra 23,5%-kal csokkent: 102 £f6rdl 78 fore.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 F6
2015 53 49 102
2016 52 48 100
2017 48 42 90
2018 46 36 82
2019 49 33 82
2020 44 34 78

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Az ingyenes étkezésben részesiilé dvodasok és altalanos iskolasok szama évrél évre csokken. Az
ingyenes étkezésben részesilé ovodasok szama 2016-r61 2020-ra 447-r6l 331-re csokkent.
Ugyanebben az idészakban az altalanos iskolasok tekintetében kozel harmadara esett az ellatasban
részesiilok szama. Az 50% mértékii kedvezményes étkezésre jogosult 1-13. évfolyamos tanulok
szama az utobbi 5 évben 150 és 200 {6 kozott ingadozott. Az dvodaztatasi timogatas 2015-ben
megsziint. A nyari étkeztetésben részesiilok Szama csokkend tendenciat mutat. 2016-ban még 68
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Arvaellatasban

részesuldk szama

2015

m Arvaellatasban részesiil§
férfiak szama (f6)

(TS 065)

2016 2017

(TS 066)

2018

m Arvaellatasban részesiil§
ndk szama (fd)

2019 2020

Arvaelldtashan
részestildk osszesen

{6 részesiilt az ellatasban, azonban 2020-ban mar csak 26 f6 volt jogosult.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat

kit6ltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes
. . étkezésben p .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | Ve kedvezményes tankonyv- . ) . .
) ., | résztvevék p ]’ - tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok A étkezésre ellatasban ) vtz . ol
, A szama . . ol részesiiléok részesiil6k
Ev szdma . jogosultak részesiil6k . .
, iskola 1-8. h . szama szama
dévoda , szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 822 megsz(int
2016 447 207 171 848 megsz(int 68
2017 474 178 171 1073 megsz(int 53
2018 450 136 183 1037 megsz(nt 43
2019 461 100 200 1039 megsziint 27
2020 331 76 150 1080 megsz(int 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok




Kedvezményes Gvodai - iskolai juttatdsban részesiilGk szima
2020 . . PR
Nydri étkeztetéshen részesiilék szama

2019 m Ovodaztatdsi tamogatdsban részesiilfk szama

2018 Ingyenes tankonyv-elldtasban részesiilGk szama

2017 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

2016 Ingyenes étkezésben résztvevik szdma iskola 1-8.
évfolyam

Ingyenes étkezésben résztvevdk szama dvoda
2015

0 200 400 600 800 1000 1200

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nem all rendelkezésre informacio.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfo1drol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Nem all rendelkezésre informacio.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nem beszélhetiink telepszerii szegregatumrol. A hatranyos helyzetd, illetve nehéz
anyagi helyzetben ¢él6 csaladok elszortan élnek a telepiilésen, beilleszkedve a telepiilés
szerkezetébe. A hatranyos helyzetii csaladok és gyermekeik hozzaférnek az 6vodai neveléshez,
oktatashoz, egészségiigyi és szocialis ellatashoz. A kozosségi kozlekedési halozathoz mindenki
szamara hozzaférhetd. A varos postahivatala, a kormanyhivatal, az élelmiszer-arusitdo egységek,
iizletek gyalogosan, aszfalttal boritott utakon és jarddkon megkozelithetdek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 8 védond szamara van statusz. Jelenleg 7,5 statusz van betoltve. Ebbdl 6
teriileti védénd és 1,5 azaz egy teljes- és egy részmunkaidds iskolavédoné teljesit
szolgalatot. 2020-ban egy védondre atlagosan 80 f6 0-3 év kozotti gyermek jutott,
amennyiben a puszta szamokat vetjiik 0ssze, azonban példaul 2020-ban a 6 teriileti
védonore 602 kisgyermek, fejenként nagyjabol 100 gyermek jutott, mig a 1,5 {6
iskolavédonore pedig a két szigethalmi altalanos iskola Gsszes tanuloja, ami meghaladja
az 1000 foét.
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4.3.1. szamu tablazat — Védandi allashelyek szama
Betoltott véddndi A o
iy J 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) e
db F6 F6

2015 8 515 64

2016 7 519 74

2017 7 536 77

2018 7 561 80

2019 5 573 114,60

2020 8 602 80,27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1l

2015 2016 2017 2018 2019 2020

O B N W s O N W
|

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szigethalom teriiletén 6db feln6tt haziorvosi korzetre oszlik el a nagykora lakossag, és 2db
hazi gyermekorvos biztositja az ellatast a teljes kiskoru lakossag szamara.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . ., A hazi .
., Csak felnéttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
L. . | szervezett haziorvosi , h h ) orvos altal
szervezett haziorvosi J , ; altal ellatott altal ellatott )
a | | szolgaltatasok szama i , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2015
2016
2017 0 6 2
2018 0 6 2
2019 0 6 2
2020 0 6 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c)

d)

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nobilis Human Szolgaltatdé bolcsédében 2021. évben 1 specialis nevelési igényi
gyermeket tartottak nyilvan.

A Szigethalom Négyszinvirag Ovoda gyermekvédelmi beszamoldja alapjan 2021. évben
48 gyermek kiizdott beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, valamint 18
gyermek specialis nevelési igényi volt.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyermekhaz és Tanoda nem mikodik a telepiilésen. A raszoruld
gyermekek szamara segitséget nyajt a telepiilési tamogatasok rendszere, valamint a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tanacsado és adomanygyijté tevékenysége.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

2020-ban 98-ra novekedett a korabbi 84-r6l az onkormanyzati bolcsédei féréhelyek
szama. Ebben az évben a 98 férohelyet 79 gyermek foglalta el, tekintettel a specialis
nevelési igényti gyermekek nevelésére vonatkozd szakmai eldirasokra.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
s gz , . Onkormanyzati bolcs6débe
M(ikodd, onkormanyzati . j
eyt gk c beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6

2015

2016

2017 84 78

2018 84 77

2019 84 77

2020 98 79

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

120
100
80
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek
® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miiksds Miikods csaladi Miiksds B5lcsda
5dS |\ nkahelyi |MAked csaladi | )i Miik6d8 mini Mini 1ked6 Boles6débe
munkahelyi e bélcsodei o . e (6sszes) (6sszes) beirt
e bélcs6débe ap boélcs6débe bolcsédei b6lcsédébe e
bolcsédei . féréhelyek . A , bolcsddei gyermekek
. . beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek s .
Ev férdhelyek | ima (s 122) szama széma (T5 121) | szama (15 127) |szama (15 123)| feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 0 0 0 0 0 0 84 78
2018 0 0 0 0 0 0 84 77
2019 0 0 0 0 0 0 84 77
2020 0 0 0 0 0 0 98 79

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

120
100
80
60
40
20
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

f) gyermekvédelem;

Telepiilésiinkon a Nobilis Human Szolgaltatdo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata, a
védonodi szolgalat, az alapellatasban részt vevo egészségiigyi szolgaltatok, a rendorség
és a telepiilési jegyzo lat el kiilonbozd gyermekvédelmi feladatokat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben levé személyek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz tudnak
szakszer(i segitségért fordulni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

Az iskola nyarisziinet idején az Erzsébet Taborok varjak az élményre vagyo
gyermekeket. A részt vétel ingyenes. A Tabor egyuttal Segitséget nyujt a sziilok
szamara, hogy az oktatasi intézmények nyari leallasa idejére olyan helyen tudjak
elhelyezni biztonsagban a gyermekeiket, ahol a gyerekek ¢lmények mellett ismeretekkel
is gazdagodnak. A Varosi Szabadid6kozpont, valamint a civil és sportszervezetek
valtozatos programok szamara teremtik meg a hozzaférési lehet6séget.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Szigethalom Varos Onkormanyzata altal fenntartott Nebuld Kozétkeztetési Intézmény
latja el a telepiilésen — valamint az intézménnyel szerz6désben allo 6nkormanyzatok és
szervezetek szamara - a gyermekétkeztetési feladatokat, tovabba az Erzsébet Tabor
szamara is az intézmény allitja el6 a sziikséges ételadagokat.

Az altalanos iskolai kozétkeztetés tekintetében 2021-ben az elballitott 94.248 adagszam
14%-a, azaz 12.856 adag étel, 100%-0s normativ kedvezményben részesiilt, mig az
ételadagok 53%-a, azaz 50.301 adag, 50%-os normativ kedvezményben részesiilt.

J)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az onkormanyzat altal szervezett gyermekprogramok minden gyermek szamara nyitva
allnak. A téli honapok folyaman az dévodasokat és iskolasokat szervezett csoportokban
korcsolyazni tanitjak a helyi jégpalyan.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem tapasztalhato.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Bursa Hungarica tanulmanyi 0sztondij program, telepiilési tdmogatasok rendszere,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott ellatasok.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok Ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valé eljutas modja, lehetségei;

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya az 6vodas gyermekeken
belil a 2015-6s 9,6%-r61 2020-ra 1,99%-ra, azaz 55 forol 12 fore csokkent.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ny g a
gyermekek szama | , , A hatranyos helyzetii 6vodas
! , . . | 6vodas gyermekek szdma
(gyogypedagogiai ) . gyermekek
p , - (gyogypedagogiai A ) ;
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ng?y gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2015
2016 573 55 9,60%
2017 582 73 12,54%
2018 579 21 3,63%
2019 606 12 1,98%
2020 602 12 1,99%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020 W

209 B

2018 W

2017 |
2016
2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az altalanos iskolai tanulok kozott nagyjabol allando, 5% koriili a hatranyos helyzetliek aranya.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuloék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2015 69

2016 1131 59 5,22%

2017 1108 81 5,32%

2018 1056 45 5,59%

2019 1071 52 5,51%

2020 1106 81 5,33%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%
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60,00%  70,00%

A telepiilés nem rendelkezik kozépfokt oktatast nyjto intézménnyel.

80,00%

90,00%

100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos H:‘trla "y:i ©s :‘(ilf“,u?t:ar 'Platrar’ykos Hatranyos és hal Hattrtany:sltesl
halmozottan hatrényos helyzeti helyzetii szakkdzépiskolai tanulék . t;y.':e.u szah Tle":sﬂ © a:(, T(m: '_J, halmozottan hatranyos a hmclim ta"nt i rla'r:(yos
hatranyos helyzeti tanuldk aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és ,es ,a ra,"y°s,, ,E yle." sza ',s © a,' s helyzet(i szakgimnaziumi . elyzetd ,a"" ,°_ .
.z At i s B . . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a ) X aranya a szakgimnaziumi
Ev i Aziumi 16k 4ziumi tanuldkon készségfejleszt§ iskolai tanulék szama a . - N P tanulok szama . .
Ji oktatashan (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) HEEGRICEA ST (75 099) (T5 101)
F6 % F6 % % %
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama a 2015-6s

135

foro

o1

forél 2020-ra 76 fore csokkent, mig a megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek és nagykorava valt gyermekek szama a 2015-r61 2020-ra 31 | 2 fére csokkent.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megillapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 135 31
2016 113 19
2017 113 16
2018 107 7
2019 89 2
2020 76 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
160
140

120

100
8
6
4
. |
. @ BN B. B B

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o o o O

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava
valt gyermekek szama
(TS 113)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Szigethalom Varos Onkorményzata fenntartasaban levé Szigethalom Négyszinvirag Ovoda 2020-
ban 5 feladatellatasi helyen, 24 6vodai csoportban Gsszesen 680 féréhellyel biztositja elsésorban a
telepiilés lakossaga szamara — masodsorban a telepiilésen kiviilrél jelentkez6k szamara - az 6vodai
ellatast. Az 6vodaban nem mikodik gyogypedagogiai gyermekcsoport.
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- 4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatelltasi Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagogiai ; .
3-6 éves koru EYEIS l’(moportok szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé Egy :vodal =
e o spia] | (BYOBYPedagOgiai (gydey (syégyped gyer tok | 6vodas gyermekek szama | &YE e CoPOrta
' < gyoégypedagégiai . - 3 o " - ) . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szadma az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
ze) (TS 090) (Ts 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2015 24 720 5 619 0 0 26
2016 23 720 5 573 0 0 25
2017 24 720 5 582 0 0 24
2018 24 720 5 579 0 0 24
2019 24 680 5 606 0 0 25
2020 24 680 5 602 0 0 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(jtés
Ovodai fér6helyek
0 100 200 300 400 500 600 700 800
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai csoportra atlagosan 25 gyermek jut.
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
26
26
25
25
24
24
23
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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A szigethalmi altalanos iskolak a Szigetszentmiklosi Tankeriilet illetékességébe tartoznak. A
2014/15-6s tanévben 3, a 2019/20-as tanévben mar 8 altalanos iskolai osztalyt keriilt bevonasra a
gyogypedagogiai oktatasba. 2019/20-as tanévben 3 feladatellatasi helyen Gsszesen 58 osztaly
indult. Az egy altalanos iskolai osztalyra juté tanulok szama 2015-r61 2020-ra 21-r6l 19-re
csokkent. A mas telepiilésrdl bejaro tanulok aranya 2015-ben még 5% alatt volt. 2020-ban mar 7%
felett volt a mas telepiilésrdl bejarok aranya.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . ettt e
A . < . s . . . . Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok Y . . ,
. e . . . .. . ., . altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) R )
. . . . - n . i L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2014/2015 3 53 3 21 4,64%
2015/2016 3 54 3 21 5,22%
2016/2017 3 53 3 51 4,96%
2017/2018 7 56 3 19 6,34%
2018/2019 7 56 3 19 6,63%
2019/2020 8 58 3 19 7,69%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
70
60
50
40
30
20
10
0 -
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A szigethalmi altalanos iskolak nyolcadik évfolyamat évente nagyjabol 100-120 gyermek fejezi be
eredményesen.
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c)

d)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 120
2015/2016 98
2016/2017 102
2017/2018 127
2018/2019 99
2019/2020 122

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem tapasztalhato.

az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

A Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Helyzetelemzése
részletesen bemutatja a telepiilés oktatasi intézményeiben a tanulok iskolai
eredményességét, illetve az oktatds hatékonysagaban mutatkozo eltéréseket.
Osszességében kiemelendd, hogy a Szent Istvan Altalanos Iskolaba atlagosan tobb
hatranyos helyzetii gyermek jar mint a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaba.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

2020-ban 107 kiskort vette igénybe a csalad- és gyermekjoléti Szolgaltatast, amely az azt
megeldz6 idészak adataihoz képest kiemelkedd mennyiség. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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2021. évi beszamolojabol szarmazo adatok alapjan 2021. évben Gsszesen 239 fovel allt fent
egyiittmikodési megallapodas a Szolgalat és a klienseik kozott, amelybdl 131 £6 volt a kiskora. A
megallapodassal és megallapodas nélkiili igénybe vevoket tekintve a szolgaltatast igénybe vevo
kiskoruak szama 2021-ben 221 {6 volt.

A sziinidei étkezésben részesiilé gyermekek szama 2016 6ta folyamatosan csékken. 2016-ban 91
gyermek részesiilt az ellatasban. 2020-ra ez a szam 34-ra csokkent.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesuld
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6

2015 129 n.a.

2016 65 91

2017 90 71

2018 58 63

2019 100 41

2020 107 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A vegyes Ovodai csoportokbol érkezd elso
osztalyos tanulok szocialis, értelmi €s érzelmi
képessége nem minden esetben megfeleld,
felzarkdztatasra szorul.

Az oOvodai vegyes csoportok mitkddésének
feliilvizsgalata, a valtoztatdsi lehetOségek
szamba vétele az dvodapedagogusokkal tartott
szakmai megbeszélések soran.

Magas az eljar6 gyermekek szama, az elsd
é¢vfolyamos tanulok szdma magasabb, mint a
végz0Os nyolcadikosoké

Az iskola infrastrukturalis, tartalmi-
modszertani  fejlesztése, vonzd szolgaltatasok
bevezetése

A sziilok altali negativ minta atorokitése,
szocializacios hianyok, egyre tobb a csonka
csaladdban  nevelkedd  gyermek, devians
viselkedés a csaladokndl, ami a gyerekek
Magatartési, beilleszkedési problémaihoz vezet,
elhanyagol¢ sziildi hattér

szaktanacsadas, pszichologusi ellatas
gyermekvédelmi felelds, osztalyfonok segitsége

Egészségvédelem, egészségtudatos életvitel, a
megeldzésre vonatkozo6 ismeretek hianya

Oktatas-nevelés minden szintjén, Ovodatol-
felsébb oktatasi intézményekig
egészségvédelmi programok megvalositdsanak
Osztonzése

Gyermekek feliigyelet nélkiili csatangolésa, | Polgardrség jarérozése tobb alkalommal
szilok ~ munkaidejének  Gsszehangolasanak
sikertelensége
elhanyagolas
csaladon beliili bantalmazas
fogyatékossag
szenvedélybetegség

csaladi-kapcsolati konfliktus

‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk ardnya a nyilvantartott allaskeresok korében jellemzOen nagyobb a férfiakénal. A
munkanélkiili nék aranya a 2015-6s 3,66%-ro61 2020-ra 2,37%-ra csokkent.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,35% 3,66% 3,01%
2016 1,74% 3,43% 2,59%
2017 1,25% 2,45% 1,85%
2018 1,43% 2,65% 2,04%
2019 1,14% 2,37% 1,76%
2020 1,66% 2,37% 2,02%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50% I I

0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2015-ben a regisztralt munkanélkiilick kozott a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya 55% volt. Ez az arany 2020-ra 39%-ra csokkent. A ndk aranya a 180 napon
tali nyilvantartott allaskeres6kon beliil jellemzéen magasabb a férfiakénal. Ez az arany
kiemelkedden magas volt 2017-ben a nék 73%-o0s aranyaval, azonban 2020-ra ez csokkent 59%-
ra.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
] .p . J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
Ev munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 55,32% 65,87%
2016 56,31% 72,68%
2017 53,02% 73,17%
2018 43,58% 66,96%
2019 42,27% 70,97%
2020 39,06% 59,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
m NSk arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

2015 ota a nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama csokken, azonban - vélhetéen a
koronavirus vilagjarvany gazdasagra gyakorolt hatasa miatt — 2020-ban ismét emelkedésnek
indult.

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama a 2020. évben minddssze 10 f6 volt.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 376 26
2016 325 20
2017 232 17
2018 257 6
2019 220 6
2020 256 10

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 ——————
2019 ———————
2018 ————
2017 | ——————
2016 | ——————————————————
2015 | ————————————
0 50 100 150 200 250 300 350 400
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nem ismert.
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Nem ismert.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem ismert.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A védondi allashelyek szama nagyjabol allandd, azonban a gyermekek szaméanak novekedése az
egy védonodre juto atlagos gyermekszam novekedését vonja maga utan.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védonoi L
L | 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védondénként
Ev (TS 109) =
db f6 f6

2015 8 515 64

2016 7 519 74

2017 7 536 77

2018 7 561 80

2019 5 573 115

2020 7,5 602 80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

O =N W e NN WD
|

A Nobilis Human Szolgaltato két bolcs6déjében dsszesen 98 dnkormanyzati bolcsédei féréhelyet
tudott biztositani 2020-ban. Ugyanebben az évben a 98 férhelyet 79 gyermek toltétte be,
tekintettel a specialis nevelési igényli gyermekek nevelésére vonatkozé szakmai eldirasokra.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6dd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

erekek szama
A bélcsdei féréhelyek szama .

db F6
2015
2016
2017 84 78
2018 84 77
2019 84 77
2020 08 79

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

120
100
80
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek
Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Mikods Miikods csaladi Mikods BolcsGdeb
SO | Munkahelyi | oot csaladi Miiksd6 mini Mini e
munkahelyi L, bélcsodei o . o (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe . bélcs6débe bolcsédei bolcsédébe e
bolcsédei , féréhelyek . e ) bolcsédei gyermekek
. YW beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek YW ,
Ev féréhelyek ) szama ; , , fér6helyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 84 78
2018 0 0 0 0 0 0 84 77
2019 0 0 0 0 0 0 84 77
2020 0 0 0 0 0 0 98 79

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

120
100
80
60
40
20
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teleplilésen az anya- és gyermekgondozasi feladatokat a Szigethalom Egyesitett Népjoléti
Intézet védondi szolgalata latja el.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

A jegyz0, mint csalddvédelmi koordinacidért felelds szerv a hozzatartozok kozotti erdszak
bantalmazottjait és bantalmazoéit kérésre meghallgatja. A jogszabaly nyujtotta feladatkoron tal
azonban nem all rendelkezésre a feladat elvégzéséhez képzett szakember. A polgarmesteri hivatal
munkatarsai és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei szoros egyiittmiikodésben
probaljak segiteni a bantalmazottakat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen és annak vonzaskorzetében nem miikodnek otthont nytjté ellatasok.
5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Szigetalom varosban a ndk jelentds szerepet toltenek be a kozéletben. Vezetd szerepet vallalnak a
varos vezetésében képviseloként, bizottsagok tagjaiként és azok elndkeként; a kozigazgatasban
jegyzoként, a polgarmesteri hivatal irodavezet6iként; tarsadalmi szervezOdések vezetdiként.
Szerepvallalasuk mértékét a kompetencia és elhivatottsag hatarozza meg, csakigy, mint férfi
tarsaikét. A helyi lakossag ndi tagjaival szemben hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkon a ndket fokozottan érintd rendszerszintli tarsadalmi problémak nem
tapasztalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak \ fejlesztési lehetdségek
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Munkanélkiilli ndék szdma még mindig

magasabb, mint a férfiaké

Specialis képzési programok inditasa

Helyben 1évé munkahelyek hianya, féleg ndk
altal végezhetd munkalehetdségek

tavmunka, otthon végezhetd munkalehetdségek
felkutatasa

valamint
anyak

GYES-en 1évo kismamak,
gyermekiiket egyediil neveld
maganyérzetének kialakulasanak veszélye

Szabadid6s-programok szervezése, baba-mama
klub  folyamatos  fenntartdsa, ko6zOsségi
programok  szervezése, jatszéterek, mint
kozosségi terek fejlesztése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

2015 ota a 65 év feletti allando lakosok szama tendenciozus ndvekedést mutat. 2015. évrdl 2020.
évre 23%-kal, azaz t6bb mint 500 fovel nétt a vizsgalt korosztalyba tartozo lakosok szama.
Ugyanakkor ebben az id6szakban a 0-14 éves koru allandé lakosok szama 2%-kal, azaz 58 fovel

csokkent.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 2421 3048 79,43%
2016 2504 3094 80,93%
2017 2 600 3036 85,64%
2018 2727 2971 91,79%
2019 2 878 2 980 96,58%
2020 2 984 2 990 99,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szigethalom lakossaga Oregedében van: a 2015-6s 79,43%-o0s Oregedési index 2020-ban mar
99,80%-on all. Ez azt jelenti, hogy a telepiilés lakossaganak korosszetétele tekintetében az idésebb
korosztalyba tartozdok aranya jelentdsen novekszik, mig a gyermekek szama enyhén csokken.
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6 szigethalmi lakosok kozott
jellemzéen magasabb a nék aranya a férfiakéhoz képest. A 2015 ¢és 2020 kozotti, vizsgalt
id6szakban atlagosan 47%-kal nagyobb ez az arany a ndk javara. A nyugdijasok Osszesitett Szamat
tekintve latjuk, hogy a nyugdijasok szama nagyjabol 3800 f6 koriil ingadozik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ) ’jara ’e , an e , . o | ,j . . , e .....| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 1528 2234 3762
2016 1545 2249 3794
2017 1519 2235 3754
2018 1533 2254 3787
2019 1563 2291 3854
2020 1517 2294 3811

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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A telepiilésen évente megkozelitéleg 80 {6 férfi részesiil €letkoron alapuld ellatasban. Ugyanez az
adat a nkre vonatkozoan sajnos nem all rendelkezésre. 2015 és 2020 kozotti idészakban évente
atlagosan 1152 f6 férfi, valamint 1889 f6 né részesiilt oregségi nyugdijban. AZ 6zvegyi és sziili
nyugdijban részesiild férfiak szdma a vizsgalt idészakban 10 {6 alatt volt. Idéskortiak jéraddkaban
részesitettek havi atlagos szama a rendelkezésre allo adatok alapjan a vizsgalt években 10 {6 alatt
volt.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Ietkorczn Eletkoron > . . o , . °"’e,?"f,',es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , Oregségi Oregségi sziil6i e e ., e
Yy alapulo . . . sziil6i jaradékaban
ellatasban Y nyugdijban nyugdijban | nyugdijban . . )
: , ... | ellatasban , o1 22 . IR . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részeslilé ) ot részesiilé részesiilé n6k | részesiilé ) ot ..
L .. részesiilé | _, . , ) Y o részesiil6 | havi atlagos
férfiak Bk szima férfiak szama szama férfiak nék széma | szama (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2015 84 n.a. 1110 1808 9 n.a. n.a.
2016 74 n.a. 1144 1861 6 n.a. n.a.
2017 75 n.a. 1133 1859 7 n.a. 7
2018 79 n.a. 1168 1894 7 n.a. 7
2019 75 n.a. 1193 1941 9 n.a. 6
2020 81 n.a. 1162 1971 6 n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,;

Az alabbi tablazat a nyilvantartott allaskeresék szamat mutatja az allaskeres6k kor szerinti
megoszlasa alapjan a 2015 és 2020 kozotti idoszakban. A telepiilésen lakhellyel rendelkezo
allaskeresék szama 2017 6ta 300 6 alatt van, tehat helyi szinten a munkanélkiiliségi rata 2017 ota
évente atlagosan kevesebb mint 1,6%. Ez az ardny jobb, mint az orszagos atlag.? A 61 éves vagy a
feletti munkanélkiiliek szama nagyjabol megegyezik a tobbi korcsoportba tartozé munkanélkiiliek

2 https://www.ksh.hu/munkanelkuliseg
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szamaval. Kor alapjan a munkanélkiilick megoszlasa aranyosnak tekintheté. Nincs jelentés
eltolodas egyik korcsoport terhére sem a munkanélkiiliség tekintetében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tblazatbol)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszesen
F6 6sszesen 376 325 232 257 220 256
, F6 66 58 31 39 28 39
41-45 év (TS 042)
% 17,55% 17,85% 13,36% 15,18% 12,73% 15,23%
. F6 51 42 32 29 34 43
46-50 év (TS 043)
% 13,56% 12,92% 13,79% 11,28% 15,45% 16,80%
, F6 24 23 19 24 17 31
51-55 év (TS 044)
% 6,38% 7,08% 8,19% 9,34% 7,73% 12,11%
. F6 49 28 21 27 23 26
56-60 év (TS 045)
% 13,03% 8,62% 9,05% 10,51% 10,45% 10,16%
. . F6 45 44 41 33 23 34
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,97% 13,54% 17,67% 12,84% 10,45% 13,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartdé tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
Jelenleg nincsenek ilyen programok.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem tapasztalhato.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

A telepiilésen €16 65 év feletti lakossag szama 2015-r61 2020-ra 2421 {6r6l 2984 fore, azaz 23%-
kal nétt. Ugyanebben az iddszakban a nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama 8 forél 12
fore nott, amely 50%-0s novekedést jelent. A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama 20 forol

36 fore, a szocialis étkeztetésben részesiilok szama 16 f6rdl 28 f6re emelkedett.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesild idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag . p’p e o L. o .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
P - részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o , 3
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 f6
2015 2421 8 20 16
2016 2504 16 24 12
2017 2 600 11 23 9
2018 2727 14 34 21
2019 2878 14 38 20
2020 2984 12 36 28
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
c) idések informatikai jartassaga;
d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzdo programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Telepiilésiinkon IS az orszagos szinten megjelend, tarsadalmi szintli problémak jelennek meg:
alacsony nyugdij, lakhatassal kapcsolat problémak, energetikai szempontbol korszeriitlen
otthonok, elmaganyosodas. A nehéz anyagi helyzetben levé idOsek segélyezési tipusu telepiilési
tamogatasért a Szigethalmi Polgarmesteri Hivatalhoz, tanacsadasért és természetbeni
adomanyokért a Nobilis Human Szolgaltatd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz tudnak
fordulni.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A célcsoportnal  egészségi  problémdk | Személyre szabott orvosi  kivizsgalasok,

halmozottan jelennek meg szlir6vizsgalatok népszertsitése, a
sziirdvizsgalatokra valo eljutds népszerusitése,
prevencios  programokon  vald  részvétel
segitése, szlirbvizsgalatok népszeriisitése

Alacsony jovedelmi helyzetben €16k Igénybe  vehetd  szolgaltatasokrol — szolo
tajékoztatés

Biinelkovetok szdmara leginkabb | tanacsadas, figyelemfelhivd tdjékoztatasok,

veszélyeztetett célcsoport

polgarérség bevonasa

Informatikai jartassadg hianya

Képzések szervezése

Egyediil ¢16k elmagényosodasa

Ko6z0sségi €letbe vald bevonas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szdma a 2015-6s 490 f6rol
2020-ra 403 fore csokkent. A 2015-2020 kozotti idoszakot vizsgalva lathatd, hogy mindegyik
évben az ellatasaban részesiilok kozott, nemekre lebontva, tobbségben vannak a nék atlagosan

14,7%-Kal.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 237 253 490
2016 234 251 485
2017 218 253 471
2018 197 237 434
2019 197 238 435
2020 186 217 403

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal elék szama 2016 6ta né. 2020. évben 30 f6 szerepelt a
statisztikéban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 24
2016 23
2017 28
2018 28
2019 31
2020 30

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiil6k (&)
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nincs informacio.
b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
Nincs informéacio.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs informacio.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény tamogatd szolgalat szolgaltatast nyujt. A tamogatd
szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld személyi és targyi feltételrendszerrel
végzett, fogyatékos személyre irdnyuld, személyes gondoskodast nyujtdé szolgaltatas. A
szolgaltatas a fogyatékkal €16 személy sziikségleteinek specialis kielégitését végzi, életkoranak,
¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, a meglévo képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhetd legmagasabb fokt 6nalld életvitel tdmogatasa a
sajat lakokornyezeten beliil és kiviill nyujtott tevékenységekkel és a lakokornyezeten kiviili
szolgaltatasokkal valo kapcsolat megteremtése altal. A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékkal
€16 személyek lakokornyezetében torténd ellatdsa, elsdsorban a lakdson kiviili kozszolgaltatdsok
elérésének segitése, valamint életvitelilk Onallésaganak megoérzése mellett a lakason beliili
specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egytittmiikodése;

Szigethalom varos egészségiligyi intézményei akadalymentesitettek, az egészségligyi és
rehabilitacios ellatdsok tarsadalombiztositasi alapon minden jogosult szdmara igénybe vehetdk. A
telepiilésen hazi szakapolasi szolgalat miikodik a Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény
szervezésében. A hazi szakapolas a beteg otthonaban, szakképzett apolo altal végzett
gondoskodas. Célja a korhazi fekvobeteg-ellatas kivaltasa, ami egyfeldl a hozzatartozok, masfeldl
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a beteg érdekeit is szolgalja. A hazi szakapoléas egy finanszirozott ellatas, mely az ellatasi igények
mennyiségéhez mérten rendkiviil alulfinanszirozott. Ez hosszi varolistat eredményez, ami azt
jelenti, hogy a beteg kell6 idében nem jut hozza az ellatashoz.

A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasat végzi.
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A Szigethalmi Polgarmesteri Hivatalban nincs mozgassértiiltek szamara kialakitott parkolohely.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, Kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikai,  informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény minden évben havi rendszerességgel szervezi
kifejezetten az idések és a fogyatékkal él6k szamara a szabadidGés programokat, melyeket
foglalkozasi naploban rogzitenek. Tevékenységiik lebonyolitasa érdekében olyan tarsadalmi
szervezeteket vonnak be, mint a Dojo Lovasz SKE, Sziget Néptancegyiittes, Szigethalmi
Nyugdijas Barati Kor, Szigethalmi Ultrafutok Egyesiilete stb.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nincs informacio.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Helyi és a szomszédos telepiilések kozti szinten a kozosségi kozlekedést a Volanbusz szervezi. A
telepiilésen tobb jarda lefektetésére lenne sziikség, valamint a meglévd jardak egy részének
felujitasara. A gyalogosatkeld helyek latasi fogyatékkal é10k szamara nem akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény tamogatd szolgalata akadalymentesitett
gépjarmivel segiti a fogyatékkal él6 személyek lakason kiviili kozszolgaltatasok elérését. Az
intézmény fogyatékkal €l6 személyek nappali ellatasat biztositja.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
Nincs informacio.
7.4. Fogyatékossaggal €élok sajatos igényeinek Kkielégitését célzo programok a telepiilésen

A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény fogyatékkal el személyek nappali ellatasa
keretében az ellatottak szamara biztositja a fejlesztd programokban valo részvételt.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékkal €16k fejlesztése jelentds anyagi erdforrast igényel. A Szigethalmi Egyesitett
Népjoléti Intézmény altal biztositott fogyatékkal €16 személyek nappali ellatdsanak igénybevétele
jelentés — havi szinten akar tobb szazezer forint - terhet r6 az ellatottak csaladjaikra.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa Kiils6 anyagi forras bevonasa.
hatalmas anyagi terhet r6 az ellatottak
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csaladjaira.

Eltér6 fogyatékossagu személyek szamara nem
akadalymentesitett gyalogosatkeld helyek.

Az akadalymentesitett gyalogosatkeld helyek
kiépitéséhez kiilsé anyagi forrasok bevondsara
van szlikség.

Nincsenek pontos adataink a fogyatékkal | Adatgyijtés

¢16krol, nincs ilyen jellegli adatgyiijtés.

Tamogatd Szolgalat miikddési koltségei Az ellatés szinvonaldnak fenntartdsa

Egészségi allapotuk megfigyelésének | Személyre szabott orvosi  kivizsgalasok,

rendszertelensége szirdvizsgalatok népszerusitése, a
sziirbvizsgalatokra valo eljutds népszerisitése

Térsadalmi befogadas hianya Gyermekek, tanuldok, pedagogusok és sziilok
¢érzéKenyitése szakemberek bevonasaval

Fogyatékkal ¢lok és csaladtagjai | Intézményi keretek kozott szakmai segitség

kommunikécidja zart

kozlekedés akadalyozottsaga

iskoldk eldtti  gyalogatkelok megvaldsitasa,
konyvtar  liftjének  kialakitdsa, jatszoterek
fejlesztése esetén az akadalymentesitésre
torekvés

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kozlekedés akadalyozottsaga.

Gyalogatkel6 helyek, jardak épitése,
akadalymentesitése a kiilonboz6 tipusu
fogyatékossagokra tekintettel.

Id6sek, fogyatékkal €16k segitségre szorulnak a
mindennapi ligyeik intézése soran.

Tamogatd szolgalat bovitése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

Onszervezodések

felterképezése (kozfeladatot ellatod

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szdma);

A civil szervezetek rugalmasan és gyorsan tudnak reagélni az ujszerii problémaékra és kihivasokra.
Szigethalmon az alabbi civil szervezetek segitik €s tdmogatjak a helyi k6zosséget:

Amazon Foci Sportegyesiilet

Anonim Alkoholistak Szigethalmi csoportja

Baba-Mama Klub
Csengettyli Babcsoport
DanceLand TancSport Sportegyesiilet
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Darazsak SE

DMTK

Dojo Lovasz SKE

Edesanyak Klubja

EZO klub

Ficergd Sportegyesiilet

Filmszakadas Filmklub

FIT DANCE Sport-és Tancklub Kézhasznu Egyesiilet
Gyermekbarat Barati Kor

Halmi Téarsasjaték Klub

Halom Szinhaz Kulturalis Egyestilet
Kis-Duna Sportegyesiilet

KoliTréning

Koryu Karate Szovetség

Mokas Mozgasfejleszto torna

Osszefogas Szigethalomért Egyesiilet
Re-Generacid Alapitvany Szigethalmi Szervezete
Seizan Karate-Do Sportegyesiilet

Szent Laszl6 Aranyos Szegellete Egyesiilete
Sziget Néptanc Egyesiilet

Szigethalmi Fotoklub

Szigethalmi Ifjusagi Szinpad

Szigethalmi Judo Barati Kor

Szigethalmi Lovas-Farm SE

Szigethalmi Nyugdijasok Barati Kore
Szigethalmi Polgarér Egyesiilet

Szigethalmi Szinhazbaratok Kore
Szigethalmi TE

Szigethalmi Ultrafutok Egyesiilete
Szigethalmiak Kozossége

SZIPKA

V-75 Szigethalmi Galamb- és Kisallattenyésztok Egyesiilete
Vizbaratok Kore

7061d Halo Egyestilet

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat évek Ota aktivan tdmogatja a civil szervezeteket. Minden évben meghirdetésre
keriil a ,,Civil szervezetek tdmogatasa” cimili palyazat, melynek keretében az egyesiiletek,
alapitvinyok az Onkormanyzat éves koltségvetésébdl meghatarozott keretdsszeg —erejéig
kiilonboz6 szakmai programok megvalositasahoz kérhetnek pénzbeli vagy természetbeni
tamogatast. Az évente megrendezésre keriild Varosnapok keretében 1997. 6ta évente kiosztasra
keriil a Szigethalom Kozosségi Eletéért Dij, mely azoknak a személyeknek, csoportoknak,
tarsadalmi vagy gazdasagi szervezeteknek adomanyozhato, akik a varos kozosségi életéért,
ifjasagéért vagy kulturdlis, sport életéért kiemelkedd munkat végeztek €és ennek révén a varos
hirnevét oregbitették.

Az Onkormanyzat minden évben pénzbeli tdmogatast nyljt a Szigethalmi Polgardrség szamara,
ezzel segitve a polgardrok altal a Kdzbiztonsag javitasa érdekében végzett munkajat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa;
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Az Onkormanyzat - a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL
torvényben szabalyozott - szocialis ellatasokat nyujt a fenntartasaban allo Szigethalmi Egyesitett
Népjoléti Intézményben a koérnyez6 Onkormanyzatok lakossidga szamara az 6nkormanyzatokkal
kotott feladatellatasi megallapodasok keretein beliil. A Szigethalmi Egyesitett Népjoléti Intézmény
altal végzett tevékenységek:

Bolcsddei ellatas

Csaladsegito és gyermekjoléti ellatas
Védondi ellatas

Hézi-segitségnytjtas

Szocidlis étkeztetés

Iddsek nappali ellatasa

Fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa
Tamogato szolgaltatas

Id6sek apolasat-gondozasat biztosito ellatas

—S@ho oo o

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi nkorményzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A Dojo Lovasz SKE kiizddsport tanfolyamot szervez a fogyatékkal él6k szamara a Szigethalom
Egyesitett Népjoléti Intézményben.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A véllalkozasok tdmogatoként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢s anyagilag is tdmogatjak azokat.
A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,

Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesatési l(rehettzsegek
rovid megnevezéssel m?gl_latz}rozasa
rovid cimmel
Nincsenek pontos adataink a roma | Adatgyijtés
munkanélkiiliekrdl, nincs ilyen jellegii
adatgytjtés.
Az egészségvédelem, egészségtudatos | Eletviteli  tandcsadas, ezaltal a
¢letvitel  hidnya, a  megelozésre | képességek fejlesztése az oktatds-
vonatkoz6 ismeretek hidnya nevelés minden szintjén, ovodatol a
kozépiskolaig egészségvédelmi
, rogramok megvalositdsanak
3(/)mak l'?')sztgéinzése c
méf;szzgz’ny- A.(,ic')sségcfsapda, pénzkezelési E!etvite;li tanécsad'fis, ezaltal a
ségben 616k hianyossagok képességek fej.l.esztese, az anyagi
nehézségekkel kiizdok

segitése a természetbeni, pénzbeli,
ellatasokhoz jutasban

A célcsoportot  célzd  szabadidds,

Nagyobb kozosséget vonzd események

Gyermekek

kulturalis programok hianya szervezése, palyazati  lehetdségek
felkutatasa, civil szervezetek bevonasa

Magas azok szama, akik nem | Munkaiigyi Kirendeltséggel

bejelentett munkahellyel rendelkeznek. | egyiittmiikodés, kikozvetités
lehetdsége

HH. illetve HHH  gyermekek | A hatranyos  helyzet  okanak

felzarkoztatasa nem elég hatékony

felderitése, valamint a segitségnyujtés

meghatarozasa
- szocialis juttatasok
(Gyermekjoléti Szolgalattal
egyeztetve) Kincskeres6

karacsony, tdbor, ruhagytjtés,
hasznalt jatékok gytjtése

- Képességtejlesztés:
fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus,  logopédus
altali fejlesztés

- pszichés megsegités:

pszicholdgiai kezelés, terdpia,

SNI, BTM gyermekek fejlesztése nem
elég hatékony

Szakértdi vizsgalatra utalds, nevelési
tanacsadasra javaslat.
Gyogypedagbdgusi €s




fejlesztopedagdgusi kezelés
megszervezése, pszichologiai terapia.
Csoporton beliili egyéni fejlesztés.
fejleszté pedagdgusok 1étszaméanak
novelése

Gyermekek

A vegyes 6vodai csoportokbol érkezd
elsé osztalyos tanulok szocialis, értelmi
¢s ¢érzelmi képessége nem minden
esetben  megfeleld, felzarkoztatasra
szorul.

Az  6vodai  vegyes  csoportok
mukddésének feliilvizsgalata, a
valtoztatasi lehetdségek szamba vétele
az ovodapedagdgusokkal tartott
szakmai megbeszélések soran.

Magas az eljar6 gyermekek szama, az
elsd évfolyamos tanulok  szama
magasabb, mint a végzos
nyolcadikosoké

Az iskola infrastrukturalis, tartalmi-
modszertani fejlesztése, vonzd
szolgaltatasok bevezetése

A szilildk  4altali negativ minta
atorokitése, szocializacios  hianyok,
egyre tobb a csonka csalddban
nevelkedd gyermek, devians viselkedés
a csalddoknal, ami a gyerekek
magatartasi, beilleszkedési
problémadihoz vezet, elhanyagolo sziildi

hattér

szaktandcsadas, pszichologusi ellatas
gyermekvédelmi felelés, osztalyfonok
segitsége

Egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel, a megel6zésre vonatkozo
ismeretek hianya

Oktatas-nevelés  minden
ovodatol-felsébb
intézményekig
programok
0sztonzése

szintjén,
oktatasi
egészségvédelmi
megvalositdsanak

Gyermekek feliigyelet nélkdili
csatangolasa, sziildk munkaidejének
0sszehangolésanak sikertelensége

Polgarérség jarérozése tobb

alkalommal

Nok

Munkanélkiili nék szdma még mindig
magasabb, mint a férfiaké

Specialis képzési programok inditasa

Helyben 1év6 munkahelyek hianya,
foleg nok altal végezhetd
munkalehetdségek

tavmunka, otthon végezhetd
munkalehetdségek felkutatasa

GYES-en 1év6 kismamak, valamint
gyermekiiket egyediil neveld anydk
maganyérzetének kialakulasanak
veszélye

Szabadid6s-programok
baba-mama klub folyamatos
fenntartasa, kozOsségi  programok
szervezése, jatszoterek, mint kozosségi
terek fejlesztése

szervezése,

Iddsek

A célcsoportndl egészségi problémak
halmozottan jelennek meg

Személyre szabott orvosi
kivizsgalasok, szlirdvizsgalatok
népszerlisitése, a sziirévizsgalatokra
vald eljutas népszeriisitése, prevencios
programokon vald részvétel segitése,

szlirfvizsgalatok népszerlisitése

Alacsony jovedelmi helyzetben €16k

Igénybe vehetd szolgaltatasokrol szolod
tajékoztatas
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Biinelkovetok  szamara
veszélyeztetett célcsoport

leginkébb

tanacsadas, figyelemfelhivo
tajékoztatasok, polgardrség bevonasa

Informatikai jartassag hianya

Képzések szervezése

Egyediil ¢16k elmaganyosodasa

Ko6zosségi életbe vald bevonas

Nincsenek  pontos  adataink a
fogyatékkal él6krél, nincs ilyen jellegii
adatgytijtés.

Adatgytijtés

éFlczigkyatekkal Tamogato Szolgalat mikodési koltségei | Az ellatas szinvonalanak fenntartasa
Egészségi allapotuk megfigyelésének | Személyre szabott orvosi
rendszertelensége kivizsgalasok, szlirévizsgélatok
népszerlisitése, a sziirdvizsgalatokra
vald eljutas népszerisitése
Téarsadalmi befogadas hianya Gyermekek, tanuldk, pedagogusok és
szilok  érzékenyitése szakemberek
bevonésaval
Fogyatékkal ¢€lok és  csaladtagjai | Intézményi keretek kozott szakmai
Fogyatékkal | kommunikacidja zart segitség
1ok kozlekedés akadalyozottsaga iskolak elotti gyalogatkelok
megvalositdsa,  konyvtar  liftjének
kialakitasa, jatszoterek  fejlesztése
esetén az akadalymentesitésre torekvés
Tobb Gyalogosatkel6 helyek nem
célcsoportot akadalymentesitettek a  kiilonféle
érintd, fogyatékossagi tipusokra tekintettel.
telepiilésszintii
megdallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romak esélyegyenldsége erdsodik, €s nem élnek

mélyszegénységben. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élokkel

folyamatos

kapcsolattartasban legylink. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, értelmi és érzelmi
fejlodését eldsegitd oktatasi, nevelési programok megvalositasat. Folyamatosan odafigyeliink az
idOsek élethelyzet valtozasaira. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlébanasmodot,
esélyegyenldséget. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k és csaladjaik felmeriild
problémadinak fontossagara, és a kirekesztettség érzet csokkentésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, Kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben

L | megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Cc

Az intézkedéssel elérni kivant cél

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

rovid: egytittmiikodés kiépitése a
célcsoporttal és a partner
szervezetekkel, civil szervezetekkel
kozép- és hossza tava cél:
kapcsolatfenntartas, bevont személyek
szamanak novelése, adossagok
csokkenése, a csaladi koltségvetés
egyensulyanak javitasa,
ongondoskodas megtanulasa

A célcsoport és a lakossag bevonasa a
kozosségi programokba, ezzel a
szabadid6 értelmes, hasznos eltoltése

A B
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1
A B
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1
A,d ossagcs,a;.)da.-, , Addssagesapda,
pénzkezelési hianyossagok |, L
. . . , pénzkezelési
csokkentése érdekében hignvossaeok
cgyiittmiikodés kialakitasa YOSSagok.
2
a célcsoportot célzo
Ko6zo6sségi programok szabadidés, kulturalis
programok hianya
3

Romak és
mélyszegénységben é16k
Szamara
munkalehetdségek
biztositasa

Magas azok szama, akik
nem bejelentett
munkahellyel
rendelkeznek. Alacsony
vagy nem a munkaltatok
altal keresett képzettség

Munkanélkiiliség csokkentése, a
munkahely keresés megkonnyitése

D

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai
dokumentumokkal

D

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai

dokumentumokkal

valamennyi stratégiai
dokumentummal
Osszhangban van

Az dnkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval
Osszhangban van

Az 6nkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval
Osszhangban van

A cél kapcsolodasa Az intézkedés tartalma

orszagos szakmapolitikai

stratégidkhoz

A cél kapcsolodasa Az intézkedés tartalma

orszagos szakmapolitikai

stratégiakhoz

az intézkedésbe bevonni
kivant személyek
felkutatasa egytittmiikodés
kialakitasa, bevonas
informaciok atadasa,
gyakorlati utmutatas,
kapcsolat fenntartasa,
egyéni esetkezelés,
adomanygyijtés és
kozvetités

Nagyobb kozosséget
vonzd események
szervezése, palyazati
lehet6ségek felkutatasa,
civil szervezetek
bevonasa, ezzel a
szabadid6 értelmes
elt6ltésének segitése

Igények feltérképezése A
munkalehetéségek
felkutatasa, kozmunka
lehetéségeinek feltarasa az
alabbi szereplok
bevonasaval:

Pest Megyei
Kormanyhivatal
Szigetszentmiklosi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi
O. Civil szervezetek
Nobilis Human
Szolgaltatd Csaladsegitd
és Gyermekjoléti
Szolgalat, Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

G

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
felelose

Nobilis Human
Szolgaltato Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat

G

Varosi Szabadid6
Ko6zpont vezetdje

Polgéarmester

vezetdje

H

Az intézkedés

Az intézkedés

megvalositasana | eredményességét mérd

k hatarideje

H

Az intézkedés

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasana | eredményességét mérd

k hatarideje

2023-12-11

2023-12-11

2023-12-31

indikator(ok)

feljegyzés,
jegyzOokonyv jelenléti
iv, éves beszdmolok,
esetnaplok

feljegyzés,
jegyz6konyv, éves
beszamolok,
szervezett programok
szama

Ko6zmunkaban
foglalkoztatottak
szama K6zmunka
palyazat
dokumentumai,
nyilvantartasok,
statisztikai adatok
Adatgyiijtés
eredménye

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

palyazati forras;
Nobilis Human
Szolgaltatd
Csaladsegit és
Gyermekjoléti
Szolgalat human
er6forrasa

palyazat Nobilis Human
Szolgaltato
Csaladsegito6 és
Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a
Varosi Szabadidd
Kézpont human
eréforrasa

Személyi és targyi
feltételek, palyazati
forrasok, anyagi
eréforrasok.
Kozfoglalkoztatotti
statuszok szamanak
novelése nem
O6nkormanyzati
hataskorben van.

K L

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat-6saga

K L
Az intézkedés Onkormanyzatok kozotti
eredményeinek egylittmiikodésben

fenntarthat-6saga megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

bemutatasa

pénziigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthato. A
fenntarthatosag fiigg az
anyagi és targyi
feltételektol.

A pénziigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthato. A
fenntarthatosag fligg az
anyagi és targyi
feltételektol.

A pénziigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthatd. A
fenntarthatdsag fligg az
anyagi és targyi
feltételektol.
Folyamatos
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Intézkedés
sorszama

A

Az intézkedés cime,
megnevezése

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

HH illetve HHH
gyermekek Sok a HH ¢és HHH
felzarkoztatasa,  szamuk K gyermek
csokkentése
SNI, BTM gyermekek | SNI BTM  gyermekek
fejlesztése fejlesztése erdsitendd
A vegyes ovodai
csoportokbol érkez6 els6é
osztalyos tanulok
. . | szocialis, értelmi és
Vegyes ovodai | S o
s . , | érzelmi képességei nem
csoportokbdl érkezé els |

p .1 | minden esetben
osztalyos tanulok « . .

, . . | megfeleléek, fejlesztésre
szocialis, értelmi és . . .
, . L, , szorulnak, ezért az Gvodai
érzelmi felzarkoztatasa . X .

fejlesztésen érdemes
javitani. Az ovodai
fejlesztés azonban nem

Egészségvédelmi

programok az 6vodaban

iskolai elokészitést jelent.

Egészségvédelem,
egészségtudatos  éEletvitel,
a megel6zésre vonatkozd
ismeretek hianya.

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kevesebb hianyzas, jobb tanulmanyi
eredmény, a lemorzsolodasok aranya
csokken, devians magatartas csokken

Cél az SNI BTM problémaval
kiiszk6dd gyermekek fejlesztése, a
fejlesztés hatékonysaganak emelése
Rovid: gyogypedagogusi és
fejlesztdpedagdgusi kezelés
megszervezése, Kozép-hosszu:
pszichologiai terapia, csoporton beliili
egyéni fejlesztés

A vegyes Ovodai csoportokba jard
gyermekek szocialis, értelmi és érzelmi
képességeinek fejlesztése.

Rovid:  kapcsolatfelvétel oOvoda és
iskola kozott Kozép: egyiittmiikodés
modjanak  kidolgozasa, rendszeres
szakmai konzultaciok.

Hosszu: sziikséges modositasok

Széles korben ismertté és elfogadotta
valjanak az egészséges taplalkozas és
mozgas, sport pozitiv hatdsai, a
gyermek megismerjék és hosszl tavon
elfogadjak és kovessék az egészséges
¢letmdddal kapcsolatos ismereteket.

D

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval
Osszhangban van

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

Osszhangban van

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

Osszhangban van

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

6sszhangban van

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

A hatranyos  helyzet
okanak felderitése,
valamint a segitségnyujtas
meghatarozasa - szocialis
juttatasok (Gyermekjoléti
Szolgalattal ~ egyeztetve,
Kincskeres¢  karacsony,
tabor, ruhagydjtés,
hasznalt jatékok gyiijtése)
- sziinidei
gyermekétkeztetés esetén
azok megkeresése, akik
nem veszik igénybe az
ingyenes ellatast, illetve
nem  veszik a4t az
ingyenesen biztositott ételt
A HH-as HHH-as tanulok
fejlesztd programokba
val6 bevonasa. Az alul
motivalt, mentalis  és
magatartasi problémakkal
kiizd6 tanulok
szakemberekhez iranyitasa
Képességfejlesztés:
fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus,
logopédus altali fejlesztés
pszichés megsegités:
pszichologiai kezelés,
terapia A didkok és sziilok
oktatasi intézménnyel valod
egylittmiikodésének
megerdsitése

gyogypedagogusi és
fejlesztépedagogusi
kezelés  megszervezése,
fejlesztése;
6vodapszichologus
alkalmazasa, pszichologiai
terapia, csoporton beliili
egyéni fejlesztés; sziilok
tajékoztatasa a kiilonleges
banasmoddal  kapcsolatos
igényekrol, lehetéségekrol

A nagycsoportosok
képességeinek mérése.

A képességek felmérésére
szolgalo modszerek
feliilvizsgalata. Tobb
ovodapedagogus
alkalmazasa.

A csoportlétszamok
csokkentése lehetéségének
vizsgalata.

lgényfelmérés,
lehetéségek, hiteles
személyiségek felkutatésa,

felvilagosito, tajékoztatod
interaktiv eléadasok,
bemutatok tartasa a
gyermekek tevékeny

G

Az intézkedés
felelése

Polgarmester

Négyszinvirag Ovoda vezetdje

Négyszinvirag Ovoda vezetdje

Négyszinvirag
Ovoda vezet6je

H |

Az intézkedés Az intézkedés
megvalositasana | eredményességét mérd
k hatarideje indikator(ok)

Kompetencia
felmérés eredményei,
HH és HHH tanulok
szama A tanulast
segitd programok
szama
Jjegyzékonyvek
felmérési, statisztikai
adatok, kimutatasok,
csokken a sziinidei
gyermekétkeztetést
igénybe nem vevok
szama, illetve az el
nem vitt adagok
szama

2023-12-11

Rovid:  csaladokkal
felvett kapcsolat
szama Ko6zép-hossza:
fejlesztd

programokba bevont
tanulok szama,
egyéni fejlesztések
szama

2023-08-31

Csokken a
fejlesztésre  szoruld
gyermeke szama

2023-08-31

Rovid: igényfelmérés
dokumentumai
Ko6zép-hosszu:
programok
résztvevok
elégedettségi
kérddivek

szama,
szama,

2023-08-31

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi
pénziigyi palyazati
intézményi forras

Sziikséges:

gyogypedagogus,
6vodapszichologus,

fejlesztéshez sziikséges
eszkozok.

targyi

Logopédus
foglalkoztatasa
fenntartoi

biztositasa
Ovodapszichologusbol

szakemberhiany all

fenn.

Tovabbi
ovodapedagdgusok
felvétele.

Dietetikus
igénybevétele,

targyi

logopédus,

csak
segitséggel
megoldhaté. Allashely
sziikséges!

K

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatosaga
A pénzigyi forrasok
. | rendelkezése esetén
fenntarthato. A

> | fenntarthatosag  fiigg az

anyagi és targyi
feltételektdl. Folyamatos

Az eredmények
fenntarthatosaga
folyamatosan  igényli az

anyagi és targyi feltételek
rendelkezésre allasat.

Az eredmények
fenntarthatosaga
folyamatosan  igényli az

anyagi ¢és targyi feltételek
rendelkezésre allasat.

Az egészségtudatossagra
nevelés egy hosszan tartd

tamogatas az folyamat, melynek az
ételbemutatok eredménye hossza tavon
megvalositasahoz, mérhet. A programok
sporteszkdzok szervezése folyamatos
beszerzése, edzok | pénziigyi tamogatassal

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa
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valo részvétel segitése

jelennek meg.

Gyermekek feliigyelet
nélkiili  csellengése a|A gyermekek védelme érdekében
Kevesgbb gyermek legyen sziilok munkaidejének | csokkenjen a feliigyelet nélkiil utan
az utcan .. oz o .
Osszehangolasanak csellengé gyermeke szama
sikertelensége miatt
A B c
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant cél
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése
I11. A nék esélyegyenlésége
GYES-en lév6 kismamadk,
valamint gyermekiiket ) . Y
Koz0sségi rogramok | egyediil nevel6 anyak Az anyak elszigetelddésének
8 prog . gt csokkentése, tarsadalmi kapcsolatok
szervezése elszigetel6désének, s P
L kiépiilésének eldsegitése.
maganyérzetének
kialakulasanak veszélye
A B c
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant cél
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése
IV. Iddsek esélyegyenlésége
A prevencio 4ltal javitani a helyi
idGsebb korosztaly altalanos egészségi
Prevenciés proeramokon A célcsoportnal egészségi | allapotan, hogy aktivabb, élményekkel
1. prog problémak halmozottan | teli, minéségibb életmédot tudjanak

folytatni, illetve, hogy egészségi
allapotuk lehetdvé tegye az 6nalld
életvitelt, az ongondoskodast.

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

Osszhangban van

D

A cél dsszhangja mas

helyi stratégiai orszagos szakmapolitikai felelése
dokumentumokkal stratégidkhoz k hatarideje
Szabadid6s-programok
Prevencioés programokon szervezése,  baba-mama
. . VENClO8 - programoxon folyamatos
Az onkormanyzat vald részvétel segitése, . S
valamennyi stratégiai sziirGvizsgalatok fenntartasa, kozosségi .
./ . s programok szervezése, VSZK vezetdje 2023-12-11
programjaval szervezése,  segitség o, R
« o . jatszoterek, mint kdzosségi
Osszhanghan van szlirbvizsgalatokra  valo . .
. terek fejlesztése,
eljutashoz f .
tanacsadas,
segitségnyujtas
D E F G H

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az dnkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval
Osszhangban van

A cél kapcsolodasa

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

kozremiikodésével.
Egyiittmikodés a Nebuld
Kozétkeztetési
Intézménnyel, sziilok
felvilagositasa,
egészségnap, sportnap
szervezese. Mozgasos

tevékenységek Osztonzése,
taplalkozasi itmutatas.

5 =
Polgarérség jarérozésének 9] &
Osztonzése, rendOrségi \g (j"
jelenlét novelése. b o
£ 34

F G H

Az intézkedés tartalma Az intézkedés

Az intézkedés
felelGse

Az intézkedés tartalma

Prevencios programokon
valo részvétel segitése,
sziirévizsgalatok
szervezése, segitség a
szlirdvizsgalatokra vald
eljutashoz.

Hipertonia vilagnap 2020,
2021 és 2022.

Diabétesz vilagnap 2020,
2021 és 2022.
Csontritkulas
kialakulasanak megel6zése
program 2020, 2021 és
2022.

Korszerii taplalkozas
betegségmegel6z6 hatasai

SZENI vezet6je | 2023-12-11

Az intézkedés
megvalositasana | eredményességét mérd

Az intézkedés
megvalositasana | eredményességét mérd
k hatarideje

Megallapodas a
Polgarérség ¢és az
Onkormanyzat
kozott, az éves
tamogatasrol.

Csokken az utcan
csellengé gyermekrol
érkezd jelzések
szama;

a polgarérség éves
beszamoloja a
tevékenységérol.

Az intézkedés

indikator(ok)

Igénybe vevoi

visszajelzések.

Az intézkedés

indikator(ok)

Sziirévizsgalatok
szama
sziirévizsgalaton
részt  vett iddsek
szama
nyilvantartasok.

igénybevétele.
Pénziigyi forras nem all
rendelkezésre.

palyazati tamogatas a

polgarérség  szamara;
polgar6érok  szamanak
novelése.

J

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok
(humén, pénziigyi,
technikai)

A kozosségi  terek
fenntartasa és
fejlesztése pénzigyi
forrast  igényel. A
human er6forras
biztositott.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

A human eréforrast a
SZENI biztositja. A
programok szervezése
és a szakemberek
meghivasa kiilsé
pénziigyi forrast
igényel.

tarthato fenn.

A fenntarthatésag fiigg az
éves koltségvetési
tamogatasok mértékétdl, az

onkéntesek  szamatol, a
rendelkezésre allo
jardrkocsik szamatol.
K L

Az intézkedés
eredményeinek

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld

fenntarthatosaga intézkedés esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
A pénzigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthato. A
fenntarthatosag fiigg az
anyagi és targyi
feltételektl.  Alkalmi
jellegti pénzigyi
tamogatast igényel.
K L

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosulod
intézkedés esetében az egyiittmitkodés
bemutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A prevencid6 hatdsa
hosszatavon — mérhetd.

Folyamatos pénziigyi
tamogatas esetén
fenntarthato.
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Intézkedés
sorszama

Idések szamara
kozbiztonsagi tajékoztatok

Tajékoztatas ellatasokrol,
szolgaltatasokrol

Szabadidés
szervezése

programok

A

Az intézkedés cime,
megnevezése

Biinelkovetdk szamara az
iddsek a leginkabb
veszélyeztetett célcsoport

Az id6skoraak kozott sok
az alacsony jovedelmi
helyzetben ¢16, gyakran a

legraszorultabbak nem
jelennek meg a szocialis
ellatorendszerben

Idések elmaganyosodasa,
a tarsadalom peremére
keriilnek, tarsas
kapcsolataik
meggyengiilnek.

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése

V. Fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Kozlekedés
akadalymentesitésének
fejlesztése

A fogyatékkal ¢élok
szamara a kozlekedés az
akadalymentesités
jelenlegi allapota miatt
nehezitett, A fogyatékkal
él6k részben a nehézkes
kozlekedés miatt konnyen
elszigetel6dnek a
tarsadalom tobbi részétél,
illetve a tarsadalmi életben
valo részvételiik, a
munkaba jaras szamukra
nehezebb.

Egyiittmiikodési megallapodas
renddrséggel polgarérséggel, hogy az
altaluk eldadott tajékoztatasok

eredményeként bdviiljenek azok az
ismeretek, amelyek révén az aldozatta
valas elkeriilhetd.

A tajékoztatasokkal az idGskortiak
szélesebb kori ismeretekkel
rendelkeznek a szamukra nyujthatd
ellatasokrol, igy csokkenhet a nehéz
anyagi helyzet, az ellatatlansag.

A megszervezett programokon vald
részvétel kovetkeztében szélesednek az

emberi  kapcsolatok, csokken az
elzartsag és magany, ezaltal javul a
kozérzet, pozitiv ¢letérzések

erdsodhetnek, kialakul kapcsolat mas
korosztalyokkal.

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A kiilonbozo tipusu fogyatékkal €16k
szamara épitett gyalogatkeldk
megvalOsitasaval, az Onkormanyzat
intézményeinek, a kozOsségi terek
megfeleld kialakitasaval, jatszoterek
fejlesztésével  javul a  telepiilés
akadalymentesitettsége.

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

6sszhangban van

Az
valamennyi
programjaval
6sszhangban van

onko:

Az onkormanyzat
valamennyi stratégiai
programjaval

6sszhangban van

D

rmanyzat
stratégiai

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az
valamennyi
programjaval
6sszhangban van

onkormanyzat

stratégiai

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

2020, 2021 és 2022.

tanacsadas,
figyelemfelhivo
tajékoztatasok,
polgardrség
bevonasaval
2020. iddskoruak
elkovetett
biincselekmények
megelézése rendezvény a
SZENI szervezésében.

renddrség

ellen Polgarmester

Polgarmester

Rovid: adatgytjtés, civil
szervezetek felkérése a
célcsoportba tartozok
feltarasa érdekében
Kozép-hosszu:
tajékoztatasok az
idéseknek

Polgarmester

Idések szamara célzott
programok megvalositasa:
rendszeres szocioterapias
foglalkozasok, rendszeres
és alkalmi szabadidds
programok szervezése az
intézmény ellatottjai
szamara.

SZENI vezetdje

F G

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés tartalma

iskolak el6tti
gyalogatkelShelyek
megvaldsitasa
konyvtar liftjének
megépitése,
jatszoterek
akadalymentesitése

Polgarmester

2023-12-11

2023-12-11

2023-12-11

H

Az intézkedés
megvalositasana | eredményességét mérd
k hatarideje

2023-12-11

egylittmiikodési human er6forras,
megallapodasok, palyazati forras,
tajékoztatasok szama, | onkormanyzati
tajékoztaton tamogatas, targyi
résztvevok szama | feltételek
meghivok, felkérések
Rovid-kdzép-hossza: | human eréforras,
felkérd levelek, | pénziigyi eszkozok,
adatfelvétel technikai: postakoltség
eredménye sth.
tajékoztatasok palyazati forras
Szervezett
programok szama
szervezett . P
human er6forras,
programokon R . A
. < . palyazati forras, civil
résztvevok szama; . .
. | szervezetek tamogatasa,
programok soran | .. A .
. e 1 onkormanyzati
felvett jelenléti ivek, . ;
. . tamogatas, anyagl
jelentkezések, Pt
. eszkozok.
levelezések,
beszamolok.

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

indikator(ok) sziikséges er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

engedélyek
beszerzése tervek,
kivitelezés
dokumentumai,
gyalogatkel6helyek Az onkormanyzat sajat
megvalosulasa  lift | er6forrasain  tal kiilsé
esetében palyazat | forrasok bevonasa
benyujtasa sziikséges.
Jjatszoterek
fejlesztése:
megrendelések,

jatszotéri eszkozok

A pénziigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthato. A
fenntarthatosag fiigg az
anyagi és targyi

feltételektol.
A pénzigyi forrasok
rendelkezése esetén
fenntarthato. A
fenntarthatosag fiigg az
anyagi és  targyi
feltételektol.
Koltségvetési

tamogatast igényel.

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat-6saga

A pénziigyi forrasok
rendelkezése esetén az
elért eredmény
fenntarthato.

Onkormanyzatok koézotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiali
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikdodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmitikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kKommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos Dbiztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 06 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldala tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddo és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente iS elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Szigethalom varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Szigethalom Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
megvitatta és 5/2023. (. 31.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

1. szamu melléklet: Szigethalom Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 5/2023. (.
31.) szamu hatarozatanak kivonata

Szigethalom, 2023. februar 15.

Féaki Laszlo
polgarmester

77



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



